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Badanie kultury
organizacyjnej (jak OCAI)

BADANIE KULTURY Nr katalogowy: T2
\ ORGANIZACY JNEJ Czas wysytki: do 3 dni
(OCAI)

dostep zdalny: Unikalny kod dostepu
dostep zdalny: Raport podsumowujgcy

CELERIEN IR

Cena

50,00 PLN

Opis produktu

Uwaga:

1. Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie badania. Nie sprzedajemy tutaj kwestionariusza badania.

2. Z przyczyn technicznych realizujemy badanie dla minimum 25 oséb.

3. Jesli badanie ma by¢ przeprowadzone dla mniejszej ilosci oséb (nawet jednej), minimalne
zamowienie wrzucone do koszyka musi dotyczy¢ 25 oséb.

Czy wiesz, ze...

e Kultura organizacyjna sama w sobie nie jest widoczna. Tylko jej zbadanie pozwoli na odkrycie i nazwanie tego, co
ja tworzy.

To jak pracownicy postrzegajg organizacje, jej wnetrze i otoczenie, jakimi wartosciami i przekonaniami sie
kieruja, wprost warunkuje efektywnos¢ catej firmy.

Oczekiwania i cele biznesowe firmy mogg nie by¢ realizowane przez pracownikéw wiasnie dlatego, ze kultura
organizacyjna nie wspiera tych dazen.

W badaniu postugujemy zestawem stwierdzen inspirowanych modelem Camerona i Quinna z elementami teorii
Edgara Scheina oraz Meyer'a i Alen’a, a dostosowanym/skalibrowanym do warunkéw polskich.

Dlaczego warto bada¢ kulture organizacyjna?

e Dowiesz sie, jak kultura firmy jest postrzegana teraz, a jaka powinna by¢ w przysztosci.

e Dowiesz sie, czy cele, misja i wizja firmy sa bliskie pracownikom i czy chca ja realizowac w takim ksztatcie.

e Zrozumiesz w jakich kierunkach i obszarach powinny zosta¢ podjete dziatania, aby zachowania i postawy
pracownikdéw wspieraty cele i strategie firmy.
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e Sprawdzisz, czy obecne zachowania i przekonania pracownikdw wspierajg, czy obnizajg efektywne dziatania
organizacji.

e Poznasz rekomendacje dotyczace: typdw i umiejetnosci lideréw, kluczowych wartosci oraz strategii koniecznych
dziatanh, aby zmieni¢ lub wzmacnia¢ zachowania i przekonania pracownikéw.

Wiecej informacji o badaniu z perspektywy komponentéw OCAI - patrz zaktadka PLIKI DO POBRANIA

Jak przebiega badanie?

e Badanie prowadzone jest zdalnie na dedykowanej platformie (Zamawiajacy otrzymuje link do badania, ktéry
dystrybuuje samodzielnie).

e Raport generowany jest przez pryzmat standardowej metryczki badania (wg. stanowiska menadzerskie i
niemenadzerskie). Minimalna ilos$¢ parametréw to profil wynikdw ogdlny oraz szes¢ perspektyw szczegdtowych.

e Wynik prezentowane sg w formie graficznej i tabelaryczne;.

e Analiza uwzglednia istotnos¢ réznic w oparciu o odchylenie standardowe.

Jak zamoéwi¢ badanie?

1. Przejscie procesu zakupu stuzy do okreslenia warunkdw brzegowych projektu badawczego i okreslenia wartosci
zamowienia.
2. Jak zamdwi¢ badanie?

o Przejdz proces rejestracji i podaj wszystkie wymagane dane.

o Wrzu¢ do koszyka badanie. Za pomocg menu rozwijanych, okres| takie parametry jak: ilos¢
respondentéw, rodzaj raportu, czy ma by¢ przeprowadzona prezentacja wynikéw dla Zamawiajacego, czy
tez nie lub warsztat na ich podstawie.

= Uwaga:

e Prezentacja wynikéw przewidziana jest zdalnie.

e Zamawiajacy we wtasnym zakresie zapewnia mozliwos¢ wyswietlenia potaczenia dla
odbiorcéw. Mediacon zapewnia natomiast dostep do platformy, na ktérej prezentacja
bedzie przeprowadzona.

o Jesli prezentacja ma by¢ prowadzona "na zywo", zamawiajacy pokrywa koszty podrézy
konsultanta.

e Warsztat prowadzony jest "na zywo", tutaj réwniez zamawiajacy pokrywa koszty podrdzy
konsultanta.

o Jesli chcesz jeszcze dodacd jakies informacje, napisz je przed wystaniem zamdéwienia, lub skorzystaj w
dowolnym czasie z formularza kontaktowego.

o Naci$nij "Zamawiam i ptace"

o Wybierz opcje: "przesytka e-mail" oraz "ptace przelewem" lub "Paypal" lub "przelewy24". Jesli wybrany
zostanie Paypal/Przelewy24, nastapi przekierowanie do strony rozliczeh operatora.

o Po wptynieciu zaptaty przestana zostanie faktura.

3. Konsultant skontaktuje sie bez zbednej zwtoki z 0sobg podana przy rejestracji w celu ustalenia technicznych i
organizacyjnych aspektéw badania.

Co otrzymasz?

1. Wszystkie dane niezbedne do logowania sie respondentéw do panelu badawczego (link).
2. Nadzér techniczny nad badanie
3. Opracowanie wynikéw
o Przygotowanie, przeprowadzenie badania oraz wyniki
o Raport z wynikami i ewentualnymi rekomendacjami (opcja)
o Prezentacja wynikéw w oparciu o typy kultury oraz potencjalne akcenty kulturowe
o Prezentacje wynikéw i rekomendacji dla Zleceniodawcy (opcja)

Potencjalne typy kultury (5):

e Efektywnos¢
e Hierarchia
e Klan

e Adhokacja
e Rynek



Potencjalne akcenty kulturowe (ktére warto uwzgledni¢ przy budowaniu kultury):

e Stabilnos¢ i kontrola

e Orientacja do wewnatrz

e Orientacja na zewnatrz

e Elastycznos¢ i swoboda dziatania

kK

Jesli potrzebnych jest wiecej informacji o istocie zrédet badania - zapraszamy do pobrania zatacznika (Zeszyty Naukowe
Politechniki Poznanskiej)- zaktadka "Pliki do pobrania".
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