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Opis stanowisk pracy+
wartosciowanie stanowisk
(TANI PAKIET)

Nr katalogowy: P7

Czas wysytki: do 3 dni

wersja drukowana: format:A5
wersja elektroniczna: format PDF

Cena

76,00 PLN

Opis produktu

Pakiet dwoch poradnikow - TANIE)!

« Opis stanowisk pracy. Od Procesu do procedury.
. Ustalenie wynagrodzen zasadniczych w oparciu o wartoSciowanie
stanowisk pracy

Ptacisz raz, masz dwie publikacje!

Ptacisz raz, ptacisz mniej!

Opis stanowisk pracy. Od Procesu do procedury. Spis tresci:
Spis tresci

Miejsce i znaczenie opiséw stanowisk pracy w ZZL firmy

e Rekrutacja i selekcja
e QOceny okresowe

e planowanie zmian organizacyjnych

¢ Planowanie szkolen i ocena ich efektywnosci
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e Planowanie rozwoju

e System wynagrodzen zasadniczych

e Oceny okresowe pracownikéw (w tym realizacja zadan)

e Miejsce i znaczenie opiséw stanowisk pracy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi — podsumowanie

Projektowanie zawartosci opisu stanowiska pracy

e Jakie obszary i zagadnienia powinien obejmowac¢ opis stanowiska pracy?

e Metody zbierania i analizy informacji do przygotowania opisu stanowiska pracy
e Przeglady istniejacych wczesniej opiséw stanowisk

e Wywiady bezposrednie — ,180 stopni”

e Panel specjalistéw

e Listy kontrolne czynnosci do wykonania (opisy procesow)

e Obserwacje

Standaryzacja sporzadzania opiséw stanowisk pracy

e Nazwa stanowiska

e Okredlanie celu istnienia stanowiska

e Gtdéwne zadania realizowane na stanowisku pracy

e Zastosowanie ,stéw-kluczy” W opisie zadan

e Wybdr zadan do zamieszczenia w opisie stanowiska pracy

Typowe btedy i problemy przy opisie stanowisk i sposoby ich eliminacji

e Opisywanie umiejetnosci i doswiadczen osoby aktualnie zajmujacej dane stanowisko zamiast wymaganych na
tym stanowisku

Niejasny sposdb okreslenia celu stanowiska

Niejednolite i nieadekwatne do sytuacji opisywanie zadan i obowigzkéw

Sugerowanie w rél kierowniczych pomimo innej specyfiki zadan

Niewiele méwigce zwroty, stowa opisujgce

Zanizanie lub zawyzanie wymagah wobec oséb zajmujgcych dane stanowisko

Kluczowe elementy opisu stanowiska pracy — synteza

Sposoéb opisywania stanowiska

Metryczka opisu stanowiska pracy

Cel stanowiska

Czes¢ dotyczacy obowigzkéw i zadan

Gradacja zadan w opisie

Czes$¢ dotyczaca profilu kompetencyjnego pracownika
Czes¢ dotyczaca warunkéw pracy

Sprawdzenie poprawnosci wykonania opisu
e Cel pracy
e Umiejetnosci
e Relacje przetozeni/podwtadni
e Zaktadane wyniki
[ ]
[ ]

Wynagrodzenie
Inne

Jak zorganizowac proces opisow stanowisk pracy?

e Proces sporzadzania opiséw stanowisk pracy
e Zarzadzanie aktualizacjami opisdw stanowisk pracy

Podejscie projektowe do wdrozenia opisow stanowisk w firmie
Stowniczek pojec

Przyktad opisu stanowiska pracy



Ustalenie wynagrodzen zasadniczych w oparciu o wartosciowanie stanowisk
pracy

Spis tresci:
Proces budowania systemu wynagrodzen zasadniczych w firmie- synteza

Przestanki dla budowania systemu wynagrodzeh w oparciu o warto$ciowanie
Uwarunkowania wptywajace na konstruowanie wynagrodzen w firmie

Zrédta danych o wynagrodzeniach na rynku

Warto$ciowanie stanowisk pracy, jako sposéb ustalania struktury wynagrodzen

Ll

Przektadanie wynikéw wartosciowania na punktowy taryfikator stanowisk

. Czy dla wszystkich pracownikéw powinien obowigzywac jeden taryfikator?
. Jak wiele powinno by¢ przedziatéw zaszeregowania?

. Jak szerokie powinny by¢ przedziaty?

. W jaki sposdb nalezy okresli¢ granice przedziatow?
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Przektadanie punktowej wartosci stanowisk na ptace

1. Plasowanie ptac wzgledem rynku
2. Przedziat ptacowy
3. Jak zbudowa¢ taryfikator ptacowy?

Wdrazanie taryfikatora wynagrodzen w zycie

1. Identyfikacja odchyleh obecnych ptac poszczegdinych pracownikdw wzgledem taryfikatora
2. Sposoby postepowania w przypadku odchyleh

Zespot projektowy
1. Projektowe podejscie do wartoSciowania stanowisk pracy i opracowania taryfikatora wynagrodzen
Zarzadzanie podwyzkami

Zrédta

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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