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Praktyczne sposoby
zarzadzania
wynagrodzeniami. Podwyzki,
premie, prowizje,nagrody,
benefity.

Nr katalogowy: F3

Czas wysytki: 24 Godziny

wersja drukowana: format:A5

wersja drukowana: oktadka: kolorowa, lakierowana
wersja elektroniczna: format PDF

wersja elektroniczna: format: EPUB

Cena

45,00 PLN

Produkt dostepny w nastepujacych wariantach:

forma publikacji: format elektroniczny - PDF , Format
elektroniczny- EPUB , Ksigzka drukowana

Opis produktu

To esencjonalny, peten konkretnych przyktadéw i propozycji poradnik przybliza specyfike funkcjonowania podwyzek, jak
i ruchomych elementéw wynagrodzen. Prezentuje réwniez sposoby ich konstruowania oraz wykorzystania w praktyce.

Co wazne, kazde z rozwigzan zaprezentowane zostato w réznych kontekstach wptywu na motywacje pracownikéw oraz
powigzan z celami firmy i innymi systemami wspierajgcymi zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Zawartosc:

e Wstep

e Znaczenie wynagrodzen zmiennych w motywacji i zarzadzaniu

e ZARZADZANIE PODWYZKAMI
o Model | -Projektowanie podwyzek w przypadku istnienia systemowych rozwigzah wpierajacych ZZL
o Model Il — Sciezka kariery zawodowej, a regulacja wynagrodzenia zasadniczego
o Model Il — podwyZzki wynagrodzen zwigzane z rozwojem kompetencji i doswiadczen
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o Zarzadzanie podwyzkami — podsumowanie
e WYNAGRODZENIA ZMIENNE
o Podstawowe rodzaje ptac zmiennych i ich zastosowanie
Premie i prowizje oparte o Zarzadzanie Przez Cele (ZPC), jako przypadek szczegélny
Finansowe aspekty rozliczania zadah w ramach ZPC
Nagrody
Czynniki pozafinansowe, a nagradzanie za realizacje celdw i zadan
o Krétkookresowe pozafinansowe wynagrodzenie zmienne
e BENEFITY, WYNAGRODZENIA PAKIETOWE | KAFETERY]NE
o Wynagrodzenie pakietowe — jak to rozumie¢?
Na czym polega pojecie wynagrodzenia catkowitego?
Wynagrodzenia catkowite — najwazniejsze cechy
Sposoby ustalania wynagrodzen pakietowych
Konstruowanie wynagrodzenia pakietowego
.Kafeteryjny” system wynagradzania
Motywatory dtugoterminowe
Tworzenie programéw motywacyjnych — podsumowanie
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