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Badanie - Diagnoza rozwoju
organizacyjnego firmy (DOD)

BADANIE ETAPU
ROZWOJU

Nr katalogowy: T4

ORGANIZACYJNEGO Czas wysyiki: do 5 dni

FIRMY dostep zdalny: Unikalny kod dostepu
dostep zdalny: Raport podsumowujgcy

Badanie online Cena

50,00 PLN

Opis produktu

Uwaga:

1. Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie badania. Nie sprzedajemy tutaj kwestionariusza badania.

2. Z przyczyn technicznych realizujemy badanie dla minimum 25 oséb.

3. Jesli badanie ma by¢ przeprowadzone dla mniejszej ilosci oséb (nawet jednej), minimalne
zamowienie wrzucone do koszyka musi dotyczy¢ 25 oséb.

Wstep

Proponowane narzedzie oparte jest o model Larrego Greiner'a, ktéry zostat przez niego opracowany w latach
siedemdziesigtych XX w i doskonalony w oparciu o prowadzone badania przez kolejne blisko 50 lat.

Kluczowym zatozeniem modelu jest fakt, ze kazda z organizacji przechodzi w trakcie swojego rozwoju kilka faz. Jedne sa
o charakterze ewolucyjnym, a inne rewolucyjnym, Okres zmian ewolucyjnych, to czas gdy organizacja rozwija sie
poprzez doskonalenie znanych i sprawdzonych sposobdw dziatania. Jednak zawsze (wczesniej czy pdzniej) okazuje sie,
Ze zaczynajg one zawodzi¢. Wéwczas nastepujg zmiany o charakterze rewolucyjnym (czyli gruntowne zmiany w
relatywnie szybkim czasie i o duzym zasiegu). | wiasnie dlatego warto zdiagnozowad, przed jaka fazg rozwoju stoi nasza
firma.

Po co bada¢ w jakiej fazie rozwoju jest moja firma skoro mamy zyski?

e Pamietajmy, ze zyski sg tylko pochodng dobrze podejmowanych decyzji i dobrej organizacji. Tylko odpowiednia
organizacja firmy i pracownicy o wtasciwych kompetencjach i postawach moga te zyski wygenerowac.

o Jesli firma sie rozwija, to tak czy inaczej "stare" metody, sposéb organizacji i sposéb dziatania wyczerpia swoje
mozliwosci. Warto zatem wiedzie¢, czy przypadkiem juz tak sie nie dzieje i jakie w zwigzku z tym nowe wyzwania
stang przed firmg w trakcie jej dalszego rozwoju.
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e Zdolnos$¢ do oceny sytuacji i poszukiwania rozwiagzan biora sie z naszych przesztych dokonan i doswiadczen. Nie
ma zadnej pewnosci, ze beda one réwnie adekwatne do tego, co jeszcze czeka naszg firme.

e Diagnoza pozwala odkry¢ rzeczy, ktére umykajg w codziennej pracy - konstrukcja badania zapewnia, ze
respondenci odnoszg sie do konkretnych aspektéw, ktére pomimo, ze wydaja sie nieistotne, w rzeczywistosci
pozwalaja odpowiedzie¢ na pytanie, czy to co robimy i jak dziatamy zapewni dalszy rozwdj organizacji.

Co bede miat z przeprowadzenia takiej diagnozy?

e Diagnoza pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie przez jaka doktadnie faza rozwoju stoi dana organizacja (tzn.
ewolucyjng, rewolucyjng i jakiego jest ona rodzaju).

e Raport z wynikami zawierajacy okreslone wyliczenia i wskazania/nazwania zjawisk zwigzanych z fazg rozwoju
organizacji.

e Dodatkowe opcje do wyboru:

o Rekomendacje szczegbtowe odnosnie koniecznych zmian w zakresie organizacji pracy, ksztattowania
postaw i kompetencji pracownikéw oraz kadry menadzerskiej, potrzebnych do sprawnego
przeprowadzenia firmy przez kolejne fazy jej rozwoju.

o Prezentacja wynikéw (do 3h)

o Prezentacja wynikéw i rekomendacji w formie warsztatowej (do 8h)

o Przygotowania badania i raportu wg ustalonej metryczki

Jak przebiega badanie?

e Wspdlnie z Zamawiajgcym ustalamy kluczowe aspekty realizacji (termin, forma, metryczka badania, itp).
e Przygotowujemy i realizujemy badanie anonimowo.

e Badanie jest prowadzono zdalnie (wystarczy dostep do internetu i jakiejkolwiek przegladarki stron www).
¢ \W razie koniecznosci mozemy zrealizowac badanie metoda "papier-otéwek" w oparciu o kwestionariusze
drukowane UWAGA: Taka forma badania wymaga dodatkowych ustalefh cenowych i logistycznych.
Uczestnik badania musi sie ustosunkowa¢ do 60 stwierdzen (wg klucza TAK/NIE), co zajmuje do 30 minut.
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Jak zamoéwi¢ badanie?

1. PrzejdzZ proces rejestracji i podaj wszystkie wymagane dane.
2. Wrzu¢ do koszyka badanie w takiegj ilosci, jak ilos¢ badanych oséb.
o Za pomoca menu rozwijanych, okresl jakie dodatkowe elementy oferty Cie interesuja.
o Pamietaj: W miejscu "ilos¢ sztuk" wprowadz ilos¢ uczestnikéw badania.
o Jesli chcesz jeszcze dodac jakies informacje, napisz je przed wystaniem zamdéwienia, lub skorzystaj w
dowolnym czasie z formularza kontaktowego.
3. Naci$nij "Zamawiam i ptace"
Wybierz opcje: "przesytka e-mail" oraz wybierz sposéb zaptaty (przelew lub PayPal).
5. Uruchomienie badania: wszelkie wskazéwki zostang oméwione/przestane w ciggu 3 dni roboczych na adres e-
mail podany w procesie rejestracji.
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Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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