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Diagnoza stylu uczenia sie

Czas wysytki: do 3 dni
G r%\% dostep zdalny: Unikalny kod dostepu

dostep zdalny: Raport podsumowujacy

Test stylow uczenia sie
przez pracownikow

Cena

40,00 PLN

Opis produktu

Uwaga:

1. Sprzedazy nie podlega narzedzie badawcze/ kwestionariusz, ale przeprowadzenie badania.
2. Ze wzgledéw metodologicznych, badanie realizujemy na prébie nie mniejszej niz 25 osdb.

Informacje ogéine

Warto wiedzie¢, ze test opracowano na podstawie powszechnie uznanego cyklu Davida A. Colba. Celem tego
kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie. Poprzez odniesienie sie do okreslonych stwierdzen
dokonasz autodiagnozy styléw, ktére najlepiej opisujg sposéb, w jaki sie uczysz oraz tych, ktdre nie charakteryzuja
Twojego sposobu uczenia sie.

W tescie nie ma odpowiedzi dobrych i ztych. Rézne cechy charakterystyczne opisane w kwestionariuszu sg réwnie
dobre, a jego wypetnienie ma postuzy¢ do opisania tego, jak sie uczysz, nie za$ do oceniania Twoich umiejetnosci
uczenia sie.

Wypetnienie kwestionariusza na potrzeby wtasne

Dzieki wypetnieniu kwestionariusza dowiesz sie, czy i w jakim stopniu poszczegdlne style uczenia sie s tobie bliskie:
konkretne przezycia, obserwacja, abstrakcyjne uogélnienia, czy moze aktywne eksperymentowanie.

Przeprowadzenie testu na potrzeby identyfikacji sposobow uczenia sie pracownikow

Kwestionariusz styléw uczenia sie moze stanowi¢ pozyteczne narzedzie pozwalajgce okresli¢ dominujgce style uczenia
sie w populacji pracownikdw firmy.

Dzieki temu specjalisci odpowiedzialni za organizacje i prowadzenie szkoleh uzyskajg precyzyjne informacje przydatne
dla podniesienia efektywnosci szkolen dzieki Swiadomemu doborowi najlepszych metod i technik szkoleniowych.
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Co obejmuje ustuga?

1. Dostep do kwestionariusza
Indywidualny raport z wynikami oraz oméwieniem podstawowym - style uczenia sie, ogdlne oméwienie wynikéw
3. Raport poszerzony (opcja dodatkowa) - style uczenia sie, szczegétowe omdwienie wynikdw zawierajace:
1. Interpretacje szczegdtowa wynikdw poprzez pryzmat tzw "siatki styléw uczenia sie"
2. Sugerowanych indywidualnych strategii uczenia sie dla podniesienia efektywnosci procesu
4. Raport zbiorczy dla zleceniodawcy (opcja dodatkowa) - prezentacja i omdwienie wynikéw dla catej badane;
populacji + rekomendacje dziatan z punktu widzenia firmy.
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Jak realizowane jest badanie?

1. Badanie realizowane jest zdalnie (wystarczy komputer z dostepem do internetu)

Respondenci otrzymuja unikalne/ dedykowane zaproszenia do wypetnienia kwestionariusza

3. Kazdy respondent otrzymuje wyniki badania z oméwieniem podstawowym lub rozszezonym (opcja dodatkowo
ptatna)
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Jak zamoéwi¢ badanie?

Wrzu¢ do koszyka badania

Zaznacz ilos¢ (1 sztuka=jeden badany, jednak nie mniej niz 25)

Wprowadz dane do faktury

Ztbéz zamowienie i zapta¢ w wybranej formie (przelew lub paypal)

Po zaksiegowaniu ptatnosci nasz konsultant skontaktuje sie z podang w procesie rejestracji osobg, w celu
ustalenia technicznych szczegé6téw badania
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