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Warsztat strategiczny -Jak
przenies¢ strategie firmy na
II strategie HR?

JAK PRZENIESC
STRATEGIE FIRMY NA ) |
STRATEGI [_‘ HR? Czas wysytki: 24 Godziny
Warszlal stralesiczny
Cena
3 200,00 PLN

Nr katalogowy: W1

Produkt dostepny w nastepujacych wariantach:
dni: 1 dzieh, 2 dni

Opis produktu

Dedykowane warsztat dla Twojej firmy!

Jesli chcesz opracowac sensowng i spdjna z biznesem strategie HR w firmie, musisz przej$¢ pewien
proces. Zanim pojawi sie cos, co mozna nazwac "strategig HR". potrzebne bedzie ustalenie i gtebokie
przemyslenie kilku kluczowych rzeczy.

Podczas warsztatu przepracujemy takie zagadnienia, jak m.in.:

e Jak ustali¢ zatozenia, konieczne do zbudowania strategii?

e Co i jak nalezy uwzglednic¢ w strategii HR czerpig¢ ze strategii firmy?

e Jakimi narzedziami sie postuzy¢, aby wypracowac strategie HR korespondujacg z potrzebami
biznesu?

e Jak i za pomoca jakich narzedzi monitorowac realizacje strategii HR?

e Jak przetozy¢ strategie HR na pdZniejsze dziatania?

OPCJA

e Mozliwy jest réwniez wariant 2 dniowy, wéwczas zastosowane zostang dodatkowe narzedzia diagnostyczne i
planistyczne (badanie HPI oraz elementy diagnozy SWOT/TOWS).
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Krétka, skondensowana forma warsztatowa - to nie jest szkolenie! To dziatanie projektowe
na rzecz Twojej firmy.

Czas trwania wersji podstawowej: 1 dzien/8h
Czas trwania w wersji rozszerzonej o badanie HPI - 2 dni

Miejsce i warunki szkolenia: Ustalone z Zamawiajagcym; Sale wraz z wyposazeniem zapewnia
Zamawiajacy

BONUS:

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma w formie elektronicznej poradnik pt: "Jak przenies¢
strategie firmy, na strategie HR?"

JAK KUPIC ?

e Wybierz odpowiedni Pakiet

e wrzu¢ do koszyka i zaptac

e Po zaksiegoewaniu ptatnosci ustalone zostana terminy i miejsce warsztatu.

e Wszelkie pytania odnosnie organizacji szkolenia nalezy zadawa¢ drogg mailowg na adres:
kontakt@mediaconhr.pl.

Kto poprowadzi warsztat?

Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego na wydziale Organizacji i Zarzadzania. Praktyka: 8 lat na stanowiskach
kierowniczych (w tym 3 lata, jako dyrektor ds. personalnych, 5 lat dyrektor ds. promocji i sprzedazy) w koncernie
medialnym Polskapresse, cztonek zarzadu polsko-francuskiej firmy "HDS-WP" Sp. z 0.0., cztonek-zatozyciel Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych. Przez 5 lat ekspert oraz dyrektor merytoryczny ProFirma Sp. z 0.0., Przez 3 lata doradca zarzadu
ds. zarzadzania GW Infor S.A.; Senior HR Business Partner w GK Iglotex S.A.

Od dwudziestu lat trener i konsultant. Autor ponad 20 strategii rozwojowych HR i programéw ZZL dla firm oraz
podmiotéw administracji publicznej. Specjalizuje sie w programach doradczych zwigzanych z badaniem oraz rozwojem
efektywnosci ludzi i organizacji w oparciu o model Human Performance Improvement (HPI), projektowaniu i wdrazaniu
rozwigzan strategicznych oraz systemowych wspierajacych ZZL w postaci: opiséw stanowisk, modeli kompetencyjnych,
Sciezek kariery, systemdw wynagradzania w oparciu o wartosciowanie, systeméw ocen okresowych.

Wyktadowca studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni oraz Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Gdanskiej. Autor lub wspétautor dziesieciu ksigzek i poradnikéw poswieconych systemom wynagradzania i
ocen oraz artykutéw na tamach periodykdw poswieconych ZZL.
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