—Z_ W Sklep online
“w Narzedzia HR

powered by

N\ i
N \Mediacon

atll

PRAKTYCZNE SPOSOBY
ZARZADZANIA
WYMNAGRODZENIAMI.

PODWYZKI. PREMIE.

PROWIZJE. NAGRODY.
BENEFITY.

SZKOLENIE WARSITATOWE

Opis produktu

TERMINY | MIEJSCA

¢ do ustalenia (na terenie Polski)

Cele warsztatu

https://www.narzedziahr.
com.pl 570743700

sklep@narzedziahr.com.
pl

Praktyczne sposoby
zarzadzania
wynagrodzeniami. Podwyzki.
Premie. Prowizje. Nagrody.
Benefity.- szkolenie

Nr katalogowy: W2

Czas wysytki: do 3 dni

Cena

3 100,00 PLN

¢ Poznanie metod i narzedzi kompleksowego zarzadzania wynagrodzeniami w czesci zasadniczej i

zmiennej

e Przepracowanie w formie warsztatowej potencjalnych rozwigzanh zarzadzania wynagrodzeniami w

firmie.

¢ Analiza uwarunkowan wyptywajgcych z dyrekywy EU 2023/970 w sprawie jawnosci wynagrodzen.

Uwagi

- Postulowana grupa uczestnikéw nie wieksza niz 12 oséb

PRZYKLADOWE ZAGADNIENIA MOZLIWE DO PRZEPRACOWANIA
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1. Miejsce zarzadzania wynagrodzeniami w motywacji pracownikéw mojej firmy

N

. Jak wptywac na wskazniki HRM poprzez zarzadzanie wynagrodzeniami?

w

. Zarzadzanie podwyzkami, czyli czym zwykle dysponujemy i jak to wykorzystac¢?

4. Premie - jak nie zmarnowa¢ potencjatu tego narzedzia?

ul

. Nagrody - niedoceniony element motywacji. Od pomystu do wdrozenia.

(o))

. Prowizje - mechanizmy ksztattowania nie tylko dla handlowcéw

~

. Benefity - jak sprawi¢, by cieszyty i motywowaty?

o

. Wynagrodzenia zasadnicze - jak zbudowac lub przemodelowad obecny taryfikator wynagrodzen?

9. Jak podejs¢ do projektu wdrozenia zmiany w zarzgdzaniu wynagrodzeniami w mojej firmie z
uwzglednieniem Dyrektywy EU 2023/970 ?

Dla uczestnikdéw:
e Zaswiadczenie ukonczenia

e Materiaty podreczne (poradnik)

JAK KUPIC TEN WARSZTAT?

e Podana cena dotyczy jednego dnia szkoleniowego (8h)

o Wybierz ilos¢ dni, ktéra Cie interesuje.

e Wrzu¢ do koszyka i zaptac.

e Rozliczenie zakupu na podstawie faktury VAT

e Po zaksiegowaniu wptaty, prowadzacy szkolenie skontaktuje sie w celu ustalenia kwestii merytorycznych oraz
organizacyjnych.

Uwagi techniczne

e Cena obejmuje: przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu, pisemne podsumowanie warsztatu, dojazd
prowadzacego

e Cena NIE obejmuje: kosztéw wynajmu sali szkoleniowej wraz z wyposazeniem, wyzywienia, przerw kawowych,
przejazdéw uczestnikéw, zakwaterowania uczestnikéw i trenera.

Kto poprowadzi warsztat?

Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego na wydziale Organizacji i Zarzadzania. Praktyka: 8 lat na stanowiskach
kierowniczych (w tym 3 lata, jako dyrektor ds. personalnych, 5 lat dyrektor ds. promocji i sprzedazy) w koncernie
medialnym Polskapresse, cztonek zarzadu polsko-francuskiej firmy "HDS-WP" Sp. z 0.0., cztonek-zatozyciel Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych. Przez 5 lat ekspert oraz dyrektor merytoryczny ProFirma Sp. z 0.0., Przez 3 lata doradca zarzadu
ds. zarzadzania GW Infor S.A.; Senior HR Business Partner w GK Iglotex S.A.

Od dziewietnastu lat trener i konsultant. Autor blisko 15 systemdéw wynagrodzen zasadniczych i zmiennych ktére
zrealizowat dla firm oraz podmiotéw publicznych.

Wyktadowca studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni oraz Wydziatu Zarzgdzania
Politechniki Gdanskiej. Autor lub wspdtautor pieciu ksigzek i poradnikéw poswieconych systemom wynagradzania.
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