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Test kompetencji -
PLANOWANIE |

BADANIE
KOMPETENC J1 ORGANIZOWANIE

TEST ONLINE

Nr katalogowy: TK-22

Czas wysytki: 24 Godziny

\ J Cena
h - 70,00 PLN

Opis produktu

PRZECZYTA) KONIECZNIE ZE ZROZUMIENIEM, ZANIM KUPISZ!

e Tutaj kupisz zdalny dostep do badania tej jednej kompetencji, o ktérej wiasnie czytasz informacje.

e Po zakupie dostaniesz link do badania.

e Zwrotnie otrzymasz wynik (ocene na skali lub ocene i rekomendacje rozwojowe - zaleznie jaki raport wybierzesz
przy sktadaniu zaméwienia).

e Dostep do badania jest jednorazowy (dostaniesz jeden login/dostep do badania tej jednej kompetencji).

e NIE sprzedajemy tutaj tresci testu wraz z kluczem.

o UWAGA: Ze wzgleddéw technicznych realizujemy badanie minimum 5 kompetencji dla jednej osoby lub jednej
kompetencji dla minimum 5 oséb.

PORADA:

e Zwykle nie bada sie jednej kompetencji, ale profil kompetencyjny, ktéry sktada sie z kilku kompetencji (jak na
ponizszym przyktadowym rysunku). Na przyktad: "profil menadzera" moze sktadac sie z takich kompetencji, jak:
Zarzadzanie personelem + Planowanie + Organizowanie + Myslenie strategiczne+ Motywowanie.

e Wybierz z dostepnej w sklepie listy, ktére kompetencje s dla Ciebie wazne (np. przy planowaniu rozwoju w
roli.... XYZ).

e Wrzu¢ do koszyka kazdg z kompetenciji.

¢ Na podstawie zamdwienia, przygotowane bedzie dla Ciebie badanie sktadajgce sie z ciggu testéw do kazdej z
kompetencji - czyli zatozone zostanie badania catego profilu.

CZYM JEST TEST?

e Oferowany jest tutaj tzw. ,Test oceny sytuacji”. Testy takie sg we wspotczesnej metodologii okreslane, jako jedno
z najlepszych narzedzi diagnozy kluczowych umiejetnosci miekkich.

e Test kompetencji budowany jest w oparciu o wskazniki behawioralne (tj. zachowania wskaznikowe) przypisane
do kazdej z kompetencji.
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e Do kazdej kompetencji przypisano 5 zachowah wskaznikowych podlegajacych badaniu i sktadajgcych sie na
kompetencje oraz odpowiednio dobranych do tych zachowan 5 pytan testowych (Zostaty one opracowane w
oparciu o praktyke zawodowa i empirycznie zweryfikowane, klasyczne badania psychologiczne, ekonomiczne).

e Wynik badania obrazowany jest liczbowo (tabelarycznie) oraz graficznie na skali 1-5.

Przyktad graficznej prezentacji wyniku badania jednej kompetencji (5 zachowan)

Gromadzenie
informacji niezbednych
do podjecia ryzyka

Radzenie sobiez - g Analizowanie danych

ryzykiem e pod katem celéw
. 1y 10|
 WryNik badania
Branie i W,
odpowiedzialnosci za Podejmowanie decyzji

podjete decyzje

Jak zamowi¢?
1. Dodaj do koszyka poszczegdlne kompetencje, ktére chcesz zbadad w profilu.

2. Okresl ilos¢/ sztuk badan. Pamietaj, ze 1 sztuka = 1 dostep/login do badania.
3. Wybierz opcje raportu (same wyniki lub raport z rekomendacjami rozwojowymi).
4. Przejdz do koszyka i zakonhcz transakcje wybierajac sposéb zaptaty (przelewem lub paypal).

5. Uruchomienie badania nastapi po zaksiegowaniu wpfaty. W tym celu bedziemy sie kontaktowa¢ w sprawie omdwienia
kwestii wysytania zaproszen do badania.
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