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Szkolenie warsztatowe - opis
I wartosciowanie stanowisk

pracy

Czas wysytki: 24 Godziny

OPIS | WARTOSCIOWANIE
STANOWISK PRACY

Cena

4 350,00 PLN

Produkt dostepny w nastepujacych wariantach:
dni: 1 dzieh, 2 dni

Opis produktu

Szkolenie prowadzone w trybie warsztatowym. Uczestnicy wraz z trenerem przejda krok po kroku proces
opisu i wartosciowania stanowisk pracy.

W trakcie pracy odnosimy sie do sytuacji firmy, dla ktérej realizowane jest szkolenie.
Warunki brzegowe:

e czas trwania: 1 lub 2 dni
e miejsce: wskazane przez zamawiajgcego
o wielkos$¢ grupy: do 15 o0séb

PLAN DLA WERS]I SZKOLENIA - 2 DNIOWEGO. W przypadku wersji 1 dniowej - modyfikacja planu do ustalenia z klientem
(proporcje, i/lub zawartos¢ tematyczna).

1.0pis stanowisk - zagadnienia

e narzedzia opisu stanowisk (formularz, hastowniki)
e elementy kompetencji i KPl w opisie stanowiska

e organizacja procesu

e aktualizacje i weryfikacje

2. Wartosciowanie stanowisk pracy - zagadnienia

e klasyfikacja stanowisk, czy metoda analityczno-punktowa? Jak wybrac
e proces wartosciowania

e jak opracowac kryteria wartosciowania

e proces wartosciowania - uwagi praktyczne

e Opracowanie wynikéw - taryfikator stanowisk
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o Jak przektada¢ wartos¢ punktowa na ztotéwki?
e Jak ustali¢ przedziaty ptacowe ich rozpietos¢ (widetki)
e Opracowanie i wdrozenie taryfikatora wynagrodzen

3. Opis i wartoSciowanie stanowisk w kontekscie Dyrektywy UE 2023/970 (jawnos¢ i réwos¢ wynagrodzen)

e Kluczowe regulacje Dyrektywy, ktére wigza sie z opisem i wartosciowaniem
e Wskazéwki i podpowiedzi odnosnie systemowego podejscia do zarzadzania wynagrodzeniami w kontekscie
Dyrektywy

Kto realizuje szkolenie:

Byty dyrektor HR, HR Business Partner. Trener i konsultant z 25-letnim doswiadczeniem w pracy z firmami i podmiotami
publicznymi. Jako kierownik merytoryczny zrealizowat ponad 30 proceséw opiséw stanowisk i budowania systeméw
wynagrodzen w oparciu o warto$ciowanie stanowisk pracy, zaréwno w MSP, jak i organizacjach zatrudniajgcych blisko
2000 os6b. Tematyka szkolenia jest réwniez jego domeng, jako wyktadowcy studiéw podyplomowych w zakresie HR.

Uwaga:

e Podana cena dotyczy przygotowania i przeprowadzenie 1 dnia szkolenia, materiaty i zaswiadczenia dla
uczestnikdéw.

e Podane cena, jest ceng brutto.

e Szkolenie moze by¢ przeprowadzone zdalnie.

e Cena nie obejmuje transportu, zakwaterowania trenera oraz kosztéw wynajmu sal i cateringu dla uczestnikéw
(jesli szkolenie stacjonarne); koszty te beda dodatkowo fakturowane.

e Szkolenie moze by¢ przeprowadzone zdalnie.
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