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Wzorcowy formularz opisu
stanowiska pracy

Nr katalogowy: P10

Czas wysyłki: 24 Godziny

wersja: elektroniczna excel

Cena

195,00 PLN

Produkt dostępny w następujących wariantach:

Wybierz sposób użytkowania: Użytek komercyjny
(wykorzystanie odpłatne na rzecz osób trzecich) ,
Użytek wewnętrzny (na potrzeby firmy, niekomercyjny)

Opis produktu

Wzorcowy Formularz Opisu Stanowiska Pracy – Niezbędne Narzędzie
dla Profesjonalistów HR

Tworzenie precyzyjnych opisów stanowisk to kluczowy element skutecznego zarządzania zasobami ludzkimi, od
rekrutacji po ocenę wydajności. Nasz wzorcowy formularz opisu stanowiska pracy to narzędzie stworzone
specjalnie dla zespołów HR, które chcą profesjonalnie dokumentować i zarządzać stanowiskami w firmie.

Dlaczego warto skorzystać z wzorcowego formularza opisu stanowiska pracy?

Podstawa do uporządkowania struktury stanowisk - pozwala na ujednolicenie uporządkowania i
ujednolicenia informacji o każdym stanowisku w firmie.
Podstawa do budowania transprentnych wynagrodzeń - opisy stanowisk do kluczowy zbiór informacji
pozwalający ustalić gradację stanowisk, wartościowaniać je i na tej podstawie zbudować transparentny i
obiektywny system wynagrodzeń (patrz: wymagania Dyrektywy UE 2023/970)
Ułatwienie rekrutacji i ocen pracowniczych – opis stanowiska zawiera ustrukturyzowane informacje
niezbędne w procesach rekrutacyjnych i ocenie wydajności.
Elastyczność i personalizacja – formularz jest w pełni edytowalny, co oznacza, że łatwo dopasujesz go do
unikalnych potrzeb organizacji.
Wsparcie w rozwoju talentów – możliwość dodania profilu kompetencyjnego pozwala na skuteczniejsze
zarządzanie talentami i planowanie ścieżek kariery.
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Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl

Co zawiera wzorcowy formularz opisu stanowiska?

W ramach pakietu otrzymasz pełen zestaw narzędzi wspierających tworzenie opisu
stanowisk pracy:

Wstęp i zalecenia podstawowe – ogólne wskazówki dotyczące stosowania formularza.
Wzorcowy formularz z opisem rubryk – gotowy do edycji, z wyjaśnieniami dla każdej rubryki.
12 podstawowych kompetencji – zawierających nazwę, definicję, 4 zachowania wskaźnikowe oraz skalę
oceny.
Przykłady wypełnienia rubryk – ułatwiające proces tworzenia opisów.
Hasłownik – przykład, jak budować hasłownik zadań, który może być wykorzystany w Twojej organizacji.

Korzyści dla działu HR

Zwiększona efektywność – przyspiesz proces tworzenia opisów stanowisk i skoncentruj się na strategicznych
zadaniach HR.
Poprawa jakości dokumentacji – z naszym narzędziem zapewnisz menedżerom i specjalistom HR solidne
wsparcie w dokumentowaniu stanowisk i kompetencji pracowników.
Wszechstronność zastosowania – idealne rozwiązanie dla firm na każdym etapie rozwoju, od małych firm po
duże korporacje.

Dodatkowe wsparcie:
Skorzystaj również z opcji wyboru poradnika: „Jak tworzyć opisy stanowisk pracy” – to kompleksowe 30-stronicowe
opracowanie, które pomoże Ci krok po kroku tworzyć opisy stanowisk wspierające rozwój firmy.

 

Jak otrzymasz pakiet? 

Pakiet dostarczany jest w formie elektronicznej, w formacie Excel, co umożliwia pełną edycję. Po dokonaniu zakupu,
otrzymasz formularz na adres e-mail podany przy zamówieniu.

 

Jak wygląda wzorcowy opis stanowiska pracy?

ZOBACZ WIĘCEJ
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