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Badanie zrodet przywiazania
pracownikow do firmy (OCS)

- Nr katalogowy: T20

PRZIYWIAZANIE ;. ;
PRACOWNIKOW Czas wysytki: do 3 dni
DO FIRMY dostep zdalny: Unikalny kod dostepu
BADANIE OMLINE dostep zdalny: Raport podsumowujacy
Cena
50,00 PLN

Opis produktu

Uwaga:

1. Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie badania. Nie sprzedajemy tutaj kwestionariusza badania.

2. Z przyczyn technicznych realizujemy badanie dla minimum 25 oséb.

3. Jesli badanie ma by¢ przeprowadzone dla mniejszej ilosci os6b (nawet jednej), minimalne
zamoéwienie wrzucone do koszyka musi dotyczy¢ 25 oséb.

Czy wiesz, ze...

e Przywiagzanie do organizacji (organizational commitment) jest wciaz jednym z
wiodacych tematéw nie tylko badan, ale i dziatan w obszarze HRM. Obok takich pojec
jak zaangazowanie, satysfakcja z pracy, przywiazanie jest jednym z
najpopularniejszych terminéw w okreslaniu psychologicznych aspektow
funkcjonowania cztowieka w sytuacji pracy.

e Kazde ze zrédet przywigzania do firmy skutkuje innymi zachowaniami i postawami pracownikéw, gdyz u ich
podstaw lezg odmienne motywy do pozostania w organizacji. Postawe kazdego pracownika ksztattuja
jednoczesnie trzy komponenty. Jednak wystepuja one w réznym nasileniu.

e Jak wskazujag dane zebrane przez badaczy, osoby o réznych typach przywiazania wykazuja nie tylko rézny
stopien gotowosci do opuszczenia firmy. Wykazujg takze odmienne nastawienie pracy - rézng gotowos¢ zaréwno
do aktywnosci pozytywnych (poswiecania sie zadaniom, udzielania wsparcia wspétpracownikom czy dziatania na
rzecz rozwoju firmy), jak i negatywnych: naruszania norm, szkodzenia celom i obnizania efektywnosci
organizacji.

e W badaniu postugujemy sie kwestionariuszem dostosowanym do polskich warunkéw i zwalidowanym.
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Co bedzie badane? | co z tego bede miat/a?

e Dowiesz sie, co lezy u podstaw przywigzania pracownikéw do firmy:

o Przywigzanie trwate (to Swiadomos¢ kosztéw zwigzanych z opuszczeniem organizacji. Pracownicy, ktérych
podstawowa wiezZ z organizacjg oparta jest na komponencie trwato$ci pozostaja w niej, poniewaz musza
to robic),

o Przywigzanie afektywne (emocjonalne przywigzanie pracownika do organizacji, zaangazowanie i
identyfikowanie sie z nig. Osoby z silnym afektywnym przywigzaniem kontynuujg pozostawanie w danej
organizacji, poniewaz tego wfasnie chcg),

o Przywigzanie normatywne (to poczucie moralnego obowigzku do pozostania w organizacji. Osoby z
wysokim poziomem przywigzania normatywnego czuja, ze powinny pozosta¢ w organizacji).

e Zrozumiesz w jakich kierunkach i obszarach powinny zosta¢ podjete dziatania, aby zwigzki pracownikéw z firma
wspieraty cele i strategie firmy.

e Znajdziesz inspiracje do planowania dziatah w obszarze EB, Motywacji, Przywédztwa, CSR, itd., aby
osiggnac liczacy sie grupe pracownikdéw, ktdrzy czujg sie zwigzani z organizacjg "bo chcg, a nie musza".

e Sprawdzisz, czy obecne zachowania i przekonania pracownikdw wspierajg, czy obnizajg efektywne dziatania
organizacji, jako zespotu.

e Poznasz rekomendacje dotyczace dziatan, ktére warto podja¢, aby zmieni¢ Zrédta postaw pracownikdw
zwigzanych z przywigzaniem do organizacji.

Wiecej informacji - patrz zaktadka PLIKI DO POBRANIA

Jak przebiega badanie?

e Badanie prowadzone jest zdalnie na dedykowanej platformie (uczestnicy otrzymuj zaproszenia emailem) lub w
formie papierowe (do ustalenia).

e Raport generowany jest przez pryzmat ustalonej wczesniej metryczki badania (np. wg. dziatéw, grup stanowisk,
lokalizacji, itp., jednak nie wiecej niz 3 parametry).

e Wynik prezentowane sg w formie graficznej i tabelaryczne;.

e Analiza uwzglednia istotnos¢ réznic w oparciu o odchylenie standardowe.

Jak zamoéwic¢ badanie?

1. Przejscie procesu zakupu stuzy do okreslenia warunkdédw brzegowych projektu badawczego i okresSlenia wartosci
zamoéwienia.
2. Co zrobi¢?

o Przejdz proces rejestracji i podaj wszystkie wymagane dane.

o Wrzu¢ do koszyka badanie. Za pomoca menu rozwijanych, okresl takie parametry jak: ilos¢
oséb/respondentdw, rodzaj raportu, czy ma by¢ przeprowadzona prezentacja wynikéw dla
Zamawiajgcego, czy tez nie.

o Jesli chcesz jeszcze dodac jakies informacje, napisz je przed wystaniem zamédwienia, lub skorzystaj w
dowolnym czasie z formularza kontaktowego.

o Naciénij "Zamawiam i ptace"

o Wybierz opcje: "przesytka e-mail" oraz "ptace przelewem" lub "Paypal" lub "przelewy24", itp.. Jesli
wybrany zostanie Paypal/Przelewy24/itp., nastapi przekierowanie do strony rozliczenh operatora.

o Po wptynieciu zaptaty przestana zostanie faktura VAT.

3. Konsultant skontaktuje sie bez zbednej zwtoki z 0sobg podana przy rejestracji w celu ustalenia technicznych i
organizacyjnych aspektéw badania.

Co otrzymasz?

1. Wszystkie dane niezbedne do logowania sie respondentéw do panelu badawczego.
2. Nadzér techniczny nad badaniem.
3. Opracowanie wynikow:

o Przygotowanie, przeprowadzenie badania oraz zestawienie wynikédw

o Raport z wynikami i rekomendacjami (opcja)

o Prezentacje wynikéw i rekomendacji dla Zleceniodawcy (opcja)
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Jesli potrzebnych jest wiecej informacji o badaniu - zapraszamy do pobrania zatgcznika - zaktadka "Pliki do pobrania".
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