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Badanie efektywnosci
systemu wynagrodzen

) >

Nr katalogowy: T20A

éADANiE Czas wysytki: do 3 dni
EFEKTYWNOSCI dostep zdalny: Unikalny kod dostepu
SYSTEMU i dostep zdalny: Raport podsumowujacy
WYN_AGRC)DEEN
Cena
50,00 PLN

Opis produktu

Uwaga:

1. Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie badania. Nie sprzedajemy tutaj kwestionariusza badania.

2. Z przyczyn technicznych realizujemy badanie dla minimum 25 oséb.

3. Jesli badanie ma by¢ przeprowadzone dla mniejszej ilosci os6b (nawet jednej), minimalne
zamowienie wrzucone do koszyka musi dotyczy¢ 25 oséb.

Po co takie badanie?

e Dowiesz sie, ktdére elementy trzeba zmodyfikowaé/wdrozy¢ lub inaczej komunikowac, lub uzywac.

e Dowiesz sie, na co zwréci¢ uwage, aby pracownicy jak najlepiej reagowali na motywacyjne elementy systemu.

e Dowiesz sie, jakie znaczenie/wazno$¢ maja poszczegdine dziatania i elementy w tworzeniu systemu wynagrodzen
w Twojej firmie.

e Zrozumiesz, jak rézne grupy pracownikdw postrzegaja poszczegdlne elementy systemu wynagrodzen.

Jaka jest specyfika badania?
Badanie ujmuje swoim zakresem kluczowe aspekty oddziatywania systemu wynagrodzen w firmie na pracownikéw.
Jednak nie jest to badanie majace na celu ustalenie poziomu wynagrodzen, ale identyfikacje elementdw, ktére (w

danych okolicznosciach) trzeba wzia¢ pod uwage przy wdrozeniu i/lub zmianie i modyfikacji, aby system wynagrodzen
byt jak najbardziej efektywny z punktu widzenia motywacji pracownikdw.

Dane sg agregowane wedtug metryczki. Jej budowa oparta jest o parametry najlepiej obrazujace ewentualne réznice
i/lub potrzeby respondentéw, czyli: staz pracy, wiek, pte¢, grupa stanowisk, charakter pracy.

Na jakich zatozeniach oparte jest badanie?
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Badanie sktada sie z 20 pytan, ktére odnosza sie do 4 perspektyw (po 5 pytan), tgczacych teorie z praktyka
funkcjonowania systeméw wynagrodzen. Perspektywy te odnoszg sie do takich zagadnien, jak:

1. Czy wynagrodzenie odzwierciedla warto$¢ pracy dla firmy (Teoria roli H. A. Simona oraz Model Cech Pracy J. R.
Hackmana i G. Oldhama).

2. Czy pracownicy uwazajg swoje wynagrodzenie za sprawiedliwe w poréwnaniu z wynagrodzeniami innych
pracownikéw o podobnym stanowisku i doswiadczeniu? (Teoria sprawiedliwosci interpersonalnej Johna Thuma i
Ricarda J. Lintona).

3. Czy pracownicy maja mozliwos¢ awansu i otrzymywania wyzszych wynagrodzeh w miare rozwoju swoich
umiejetnosci i osiggania lepszych wynikéw (Teoria motywacji opartej na rozwoju osobistym Davida McClellanda).

4. Czy rozumieja jak obliczane jest ich wynagrodzenie zasadnicze lub zmienne (Indywidualne zachety a wyniki
zespotu. Badanie Peacock, Lopez, Sukal).

Jak przeprowadzane jest badanie?
e Badanie moze by¢ realizowane online (dostep zdalny do badania 24h/7dni) /lub w formie kwestionariuszy
drukowanych.

e Udziat w badaniu zajmuje ok. 20 minut.
e Zapewniamy zdalng asyste techniczng oraz zapewniamy najwyzsze standardy bezpieczenstwa danych.

Jak zamowi¢ badanie?

1. Przejscie procesu zakupu stuzy do okreslenia warunkéw brzegowych projektu badawczego i
okreslenia wartosci zamdwienia.

2. Co zrobi¢?
o PrzejdzZ proces rejestracji i podaj wszystkie wymagane dane.

o Wrzu¢ do koszyka badanie. Za pomocg menu rozwijanych, okre$l takie parametry jak:
ilos¢ respondentdw, rodzaj raportu, czy ma by¢ przeprowadzona prezentacja wynikéw
dla Zamawiajacego, czy tez nie.

Jesli chcesz jeszcze dodac jakies informacje, napisz je przed wystaniem zamdéwienia, lub
skorzystaj w dowolnym czasie z formularza kontaktowego.

[¢]

[¢]

Nacisnij "Zamawiam i ptace"

[¢]

Wybierz opcje: "przesytka e-mail" oraz "ptace przelewem" lub np. "Paypal", "Przelewy24",
itp. Jesli wybrany zostanie Paypal/Przelewy24, itp., nastapi przekierowanie do
strony rozliczen operatora.

[¢]

Po wptynieciu zaptaty przestana zostanie faktura VAT.

3. Konsultant skontaktuje sie bez zbednej zwtoki z 0soba podang przy rejestracji w celu ustalenia
technicznych i organizacyjnych aspektéw badania.



Co otrzymasz?

1. Wszystkie dane niezbedne do logowania sie respondentéw do panelu badawczego.

2. Nadzér techniczny nad badaniem.

3. Opracowanie wynikow:

o Przygotowanie, przeprowadzenie badania oraz wyniki

o Raport z wynikami i rekomendacjami (opcja)

o Prezentacje wynikéw i rekomendacji dla Zleceniodawcy (opcja; spotkanie robocze)

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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