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Kompetencyjne pytania
biograficzne - Zestaw 240
pytan

Nr katalogowy: PK251F

Czas wysytki: 24 Godziny

wersja: elektroniczna excel
wersja: PDF

Cena

275,00 PLN

Produkt dostepny w nastepujacych wariantach:

Wybierz sposéb uzytkowania: Uzytek komercyjny
(wykorzystanie odptatne na rzecz oséb trzecich) ,
Uzytek wewnetrzny (na potrzeby firmy, niekomercyjny)

Gotowe pytania i skala, pozwalajace na przeprowadzenie wywiadu i ocene dotyczace 24
najczesciej kupowanych w naszym sklepie opisow kompetencji.

Zestaw zawiera 240 pytan!

Kupujac w zestawie, mozesz oszczedzi¢ blisko 30%!

Zestaw dotyczy nastepujacych kompetenc;ji:

Lp. Nazwa kompetencji

Budowanie zespotéw

Dazenie do rezultatéw

Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem
Elastycznos¢ w dziataniu
Innowacyjnosé

Kierowanie zespotem

Sprzedaz
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8 Komunikatywnos¢

9 Kreatywnos¢

10 Motywowanie zespotu

11 Myslenie analityczne

12 Myslenie strategiczne

13 Negocjowanie

14 Organizowanie pracy

15 Orientacja na klienta

16 Otwartos¢ na zmiany

17 Podejmowanie decyzji

18 Radzenie sobie ze stresem
19 Rozwigzywanie problemoéw
20 Wspotpraca w zespole

21 Zarzadzanie procesami

22 Zarzadzanie projektami
23 Zarzadzanie przez cele

24 Zarzgdzanie zmiang

» Brakuje Ci jeszcze jakiejs kompetencji? Zajrzyj: tutaj

e Masz watpliwosci, czy pytania biograficzne to dobre rozwiazanie? Zapoznaj sie z
opracowaniem z zaktadce "pliki".

Zestaw zawiera:

Instrukcje postepowania.

Nazwe badanej kompetencji.

Nazwane zachowania wskaznikowe do kompetencji (5).

Po dwa gotowe pytania do kazdego zachowania wskaznikowego (razem 10 pytan/1
kompetencje)*.

Miejsce na ocene odpowiedzi dla kazdego ocenianego zachowania.

Miejsce na zapisanie oceny ogdlnej wywiadu z danej kompetencji oraz uwag.
Miejsce, w ktérym automatycznie oblicza sie wynik.

Wszystko zawarte w tatwym w obstudze pliku excel.
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Pytania moge byc¢ wykorzystane w:

Selekcji kandydatéw do pracy,

Ocenie okresowej,

Ocenie pracownika po okresie probnym,

Badaniu potrzeb rozwojowych/szkoleniowych w obszarze tzw. umiejetnosci "miekkich".

Zestawy sa zunifikowane co do formy i sposobu budowania pytan. Dzieki temu:

e Mamy pewnos$¢, ze wywiady prowadzone byty w oparciu o takie same zasady/pytania.

e Ocena umiejetnosci rozméwcy prowadzona byta na takiej samej skali.

e tatwo jest podsumowac wyniki kazdej z badanych oséb.

e tatwo przygotowad zestawienie ocen wielu badanych oséb.

e Proces badania/oceny jest zobiektywizowany.

e Moga stanowi¢ podstawe do tworzenia wtasnych (specyficznych dla firmy i stanowisk) zestawéw
pytan biograficznych.

(*) Uwaga:
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 Pytania biograficzne w literaturze przedmiotu s oceniane, jako drugie co do skutecznosci
diagnostycznej, po procesie AC/DC. Wiecej dowiesz sie w zaktadce: PLIKI

PAMIETAJ: Warto jeszcze dokupi¢ opisy kompetencji dostepne tutaj

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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