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Wskazowki rozwojowe do 30

kompetencji- Zestaw
ToolBox

Nr katalogowy: WR-1

Zestaw wskazowek Czas wysytki: 24 Godziny

rozwojowych do : :
wersja: elektroniczna excel

30 kompetencji

Cena

340,00 PLN

Opis produktu

Gotowe wskazowki rozwojowe do 30 kompetencji -
dla HR, menedzerdw i specjalistow ds. rozwoju

Szukasz narzedzia, ktére pomoze w efektywnym zarzadzaniu kompetencjami pracownikéw? Nasz zestaw gotowych
wskazéwek rozwojowych do 30 kompetencji zapewni petne wsparcie w planowaniu rozwoju i udzielaniu
konstruktywnego feedbacku.

Dlaczego warto korzystac¢ z zestawu wskazéwek rozwojowych?

Nasz produkt to gotowe narzedzie do rozwoju kompetencji pracownikéw, ktére oferuje szerokie mozliwosci wsparcia
proceséw HR. Z jego pomocg mozesz:

¢ Ujednolici¢ standardy oceny kompetencji w swojej organizacji.

e Zapewnic spdjne podejscie do feedbacku - Twoi menedzerowie otrzymajag narzedzie, ktére utatwi udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotnej.

e Zwiekszy¢ efektywnos¢ proceséw rozwojowych - gotowe wskazéwki pozwolg lepiej zaplanowac rozwdj
talentéw w Twoim zespole.

Co zawieraja gotowe wskazowki rozwojowe?

Wskazdéwki sa jednolite, a ich struktura obejmuje:

e Nazwe kompetencji - klarowna identyfikacja.
e Opisowa definicje kompetencji - szczegétowy opis, czym dana kompetencja jest.
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¢ 5 zachowan wskaznikowych - kluczowe zachowania zwigzane z kompetencja.
e Po 3 wskazowki do kazdego zachowania wskaznikowego - szczegétowo rozpisane na 2-5 elementow w
trzech perspektywach:
o ,Co moge zrobi¢ samodzielnie?”
o ,Co moge zrobi¢ we wspétpracy z innymi?”
o ,Co moge zrobi¢ jako przetozony?”

W efekcie, dla kazdej kompetencji otrzymujesz Srednio 45 wskazowek, co daje tgcznie ponad 1300 wskazéwek
rozwojowych dla catego zestawu!

Dlaczego warto korzystac z zestawu gotowych wskazéowek
rozwojowych?

o Efektywne narzedzie dla menedzeréw - pomagajace w udzielaniu konstruktywnego feedbacku.
o Zwiekszenie efektywnosci feedbacku i planowania rozwoju - dzieki jednolitym wskazéwkom, wszystkie
osoby w firmie bedag operowac na tych samych przestankach rozwojowych.

Gdzie i kiedy mozna zastosowa¢ wskazowki rozwojowe?

Wskazowki sa uniwersalne i mozna je zastosowac w wielu kontekstach:

Rozmowy rozwojowe

Rozmowy oceniajace

Rozmowy na zakonczenie okresu wdrozeniowego

Udzielanie feedbacku w procesie rekrutacji

Informacja zwrotna po ocenie kompetencji

Tworzenie instrukcji i procedur postepowania (np. w obstudze klienta, negocjacjach)
Materiat do szkolen i ¢wiczen w zakresie udzielania informacji zwrotnej i planowania rozwoju

Zobacz przyktad w zaktadce PLIKI

Cechy zestawu wskazowek rozwojowych

o Elastycznosc¢ zastosowania - wskazéwki mozna stosowac wybiérczo lub kompleksowo, w zaleznosci od
potrzeb.

e Dostosowanie do réznych kontekstéw relacyjnych - z naciskiem na dziatania indywidualne, zespotowe lub z
perspektywy przetozonego.

Jakie kompetencje zawiera zestaw?
Zestaw obejmuje 30 kluczowe kompetencje, takie jak:

Dazenie do rezultatéw

Dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem
Gotowos¢ do uczenia sie
Innowacyjnos¢

Kierowanie pracg

Komunikatywnos¢

Kreatywnos$¢

Myslenie analityczne

Myslenie strategiczne

Negocjowanie

. Orientacja na odbiorcéw i partneréw
. Planowanie i organizowanie pracy
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Jak kupi¢ zestaw wskazowek rozwojowych?

1. Wybierz z bocznego menu sposéb uzytkowania wskazéwek.
2.
3. Dokonaj zakupu, postepujac zgodnie z instrukcjami.

Proaktywnos¢

Prowadzenie prezentacji i wystgpien publicznych
Radzenie sobie ze stresem

Realizacja proceséw kadrowo-ptacowych
Samodzielnos¢

Wiedza fachowa i jej wykorzystanie

Wspdtpraca w zespole

Wspétpraca zewnetrzna

Zarzadzanie infrastrukturg IT

Zarzadzanie oprogramowaniem

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie zespotem

Znajomos¢ i stosowanie narzedzi controllingowych
Znajomos¢ procedur wewnetrznych i prawa
Znajomos¢ rachunkowosci finansowej i zarzadczej
Znajomos¢ jezyka obcego

Zwinnos¢

Wrzu¢ produkt do koszyka.

Co otrzymasz po zakupie?

e Gotowe wskazowki rozwojowe przestane na adres e-mail w formacie Excel.

e Jesli zamoéwisz wskazéwki do wiekszej liczby kompetencji, otrzymasz je w jednym pliku.

Dlaczego warto dokupi¢ dodatkowe narzedzia?

Aby wdrozy¢ kompleksowe podejscie do zarzadzania kompetencjami w firmie, zalecamy
dokupic:

e Opisy kompetencji - utatwig precyzyjna identyfikacje kompetencji w organizacji.
e Sytuacyjne pytania rekrutacyjne - do oceny kompetencji kandydatéw.

e Dostep do badania kompetencji online - aby monitorowac i ocenia¢ rozwdj pracownikéw.

Linki jak ponizej:

1.
2. Sytuacyjne pytania rekrutacyjne do kompetencji.
3.

Opisy kompetencji.

Dostep do badania kompetencji (online).

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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