Sklep online https://www.narzedziahr.
— N dzia HR com.pl 570743700
arzedzia sklep@narzedziahr.com.

powered by m
: =Mediacon

V A\ : Jak zbudowac¢ model
‘ ‘&ﬁ'g—g}ﬁﬁﬁﬂ ‘ kompetencji i proﬁle

stanowiskowe?

Jak zbudowa¢ model

knm;pt%t:nqlslk%ruﬁle Nr katalogowy: SZKON1
g Producent: Mediacon-doradztwo i szkolenia
f .....
Czas wysytki: 24 Godziny
L wersja: dostep online

Cena
75,00 PLN

Opis produktu

Jak zbudowadé model kompetencji i profile stanowiskowe?
Watki poruszane na szkoleniu:

Na co trzeba uwazad wybierajac kompetencje do modelu?
Mylenie pojec i "chciejstwo".
Kryteria wyboru kompetencji.
Unikanie bteddw przy tworzeniu modelu i profili kompetenc;ji.
Jak wybrac¢ kompetencje w powiazaniu z misja i wizja firmy?
Wykorzystanie misji i wizji firmy.
ldentyfikacja kluczowych kompetencji dla osiggniecia Kluczowych
Czynnikdéw Sukcesu (KCS).
Przyktady dobrych praktyk w wyborze kompetencji.
W jaki sposéb na podstawie modelu zbudowac profile kompetencyjne
stanowisk?
Metodyka tworzenia profili kompetencyjnych.
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Dostosowanie profili do wymagan poszczegdlnych stanowisk.
Przyktady profili kompetencyjnych dla réznych poziomdw
organizacyjnych.

Jak definiowa¢ kompetencje?
Definicja kompetencji i jej sktadniki.
Metody definiowania kompetencji w sposob jasny i zrozumiaty.
Przyktady dobrze zdefiniowanych kompetencji.

Jak budowac skale obserwacyjne do kompetenc;ji?
Znaczenie skal obserwacyjnych w ocenie kompetencji.
Metody tworzenia skal obserwacyjnych.
Przyktady skal obserwacyjnych dla kompetencji.

Format szkolenia:
Dostepne 24/7.
3 lekcje.
Materiaty do pobrania.

Dla kogo?

Szkolenie przeznaczone jest dla:
Kierownikdw i menedzerow zarzadzajgcych zespotami.
Specjalistow ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Oséb odpowiedzialnych za rozwdj organizacyjny.
Wszystkich, ktorzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze na temat zarzadzania
kompetencjami w firmie.

Korzysci dla uczestnikow:
Poznanie metod wyboru i definiowania kompetencji.
Umiejetnos¢ tworzenia profili kompetencyjnych stanowisk.
Wiedza na temat budowania skal obserwacyjnych.

Dlaczego warto skorzystac ze szkolenia?
Zdobgadz niezbedng wiedze w mniej niz 2 godziny i zbuduj efektywny
model kompetencji dla swojej firmy!

Wazne:

e Po ztozeniu zaméwienia, w osobnym mailu otrzymasz link do platformy szkoleniowej.
e Obejrzyj film, o czym i jakie jest to szkolenie

DEKLARACJA ZGODNOSCI Z WYTYCZNYMI GPSR: deklaracja_zgodnosci_z_wytycznymi_gpsr-
kurs_kompetencje 20250205 _0001
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