2= Sklep online https://www.narzedziahr.
— com.pl 570743700

Narzedzia HR sklep@narzedziahr.com.
powered by m
\ \Mediacon

4 ==Mediacon ‘ Kompetencyjne opisy

DORADZTWO I SZKOLENIA HR StanOWiSk pracy. Od
v e : narzedzi do procesu.
s S;?:f,'sy Szkolenie online 24/7

Od narzedzi do procesu
Nr katalogowy: SZKON2

Producent: Mediacon-doradztwo i szkolenia

Czas wysytki: 24 Godziny

wersja: dostep online

Cena

215,00 PLN

Opis produktu

Wazne:
e Po ztozeniu zamodwienia, w osobnym mailu otrzymasz link do platformy szkoleniowe;.
O Kkursie:

¢ Dla kogo: Kurs przeznaczony jest dla oséb, ktére planuja wdrozenie lub modyfikacje opiséw stanowisk pracy w
firmie z wykorzystaniem elementéw profili kompetencyjnych oraz przemyslanej i uzytecznej w HRM zawartosci.

e Jak przygotowany jest kurs: Zawiera on 11 lekcji merytorycznych oraz 2 lekcje dodatkowe ("O czym jest ten
kurs" oraz "Test koncowy"). Kazda lekcja obejmuje prezentacje danego zagadnienia, przyktady, zataczone
materiaty do pobrania oraz komentarz i wyjasnienia prowadzacego.

¢ Jak mozna przejs¢ kurs: Z poszczegdlnymi lekcjami mozesz zapoznac sie w trybie 24/7 w dogodnym dla Ciebie
tempie.

e Co otrzymasz dodatkowo: Oprécz dostepu do poszczegélnych lekcji, otrzymasz mozliwos¢ pobrania
materiatéw podrecznych w postaci dodatkowych opracowan (pdf) oraz plikéw otwartych (excel, word), ktére
mozna wykorzystac i adaptowac do potrzeb swojej firmy. Oprécz tego otrzymasz kupon rabatowy na zakup
produktéw i publikacji w sklepie internetowych o nazwie "narzedziahr.com.pl".

Czego sie dowiesz z tego kursu:

e Lekcja 1 - Dowiesz sie jakimi zagadnieniami bedziesz zajmowac sie w tym kursie oraz kto poprowadzi go dla
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Ciebie.

e Lekcja 2 - Zrozumiesz szerszy kontekst i zastosowanie opiséw stanowisk pracy (OSP) w zarzadzaniu ludzmi i
organizacja. Dzieki temu fatwiej bedzie podjaé decyzje o zawartosci formularza OSP w Twojej firmie.

e Lekcja 3 - Poznasz dodatkowe "turbo" mozliwosci wykorzystania OSP, jesli wzbogacisz je o profile
kompetencyjne stanowisk. Dzieki temu tatwiej bedzie powiazac je z innymi systemami wspierajgcymi ZKL w
firmie.

e Lekcja 4 -Zapoznasz sie ze sposobem okreslenie celu tworzenia i zastosowania opiséw w firmie. Dzieki temu
tatwiej bedzie Ci przekona¢ decydentéw o realizacji lub aktualizacji OSP w firmie.

e Lekcja 5 - Poznasz potencjalne zawartosci formularza OSP. Dzieki temu (w powigzaniu z celami ich tworzenia)
bedzie mozliwe Swiadome zaprojektowanie formularza.

e Lekcja 6 - Poznasz sposoby na opracowanie lub pozyskanie gotowych baz poje¢/"hastownikéw" do
wykorzystania przy tworzeniu OSP. Dzieki temu zyskasz pewnos$¢, ze OSP beda tworzone w oparciu o takie same
standardy.

e Lekcja 7 -Zrozumiesz istote definiowania kompetencji, ich wyboru do modelu kompetencji firmowych, a potem i
profili kompetencyjnych poszczegdinych grup stanowisk w firmie. Dzieki temu nauczysz sie jak zaprojektowad i
dostosowac ten komponent do zuzycia w OSP.

e Lekcja 8 - Poznasz potencjalne sposoby tworzenia opiséw stanowisk. Dzieki temu wybierzesz ten, ktéry bedzie
adekwatny do sytuacji Twojej firmy.

e Lekcja 9 - Poznasz zagadnienia zwigzane z zaplanowanie i prowadzeniem catego procesu OSP. Dzieki temu
tatwiej bedzie Ci zaplanowac ten proces w rzeczywistosci Twojej firmy.

e Lekcja 10- Poznasz rézne mozliwe sposoby sporzadzania i zarzgdzania OSP w praktyce. Dzieki temu tatwiej
bedzie Ci wybra¢ sposéb dziatania najlepiej pasujacy do specyfiki Twojej organizacji.

e Lekcja 11 - Poznasz znaczenie opisow stanowisk pracy w swietle Dyrektywy UE o réownosci i jawnosci
wynagrodzen. Dzieki temu mozliwe bedzie przygotowanie opiséw stanowisk, ktére pozwolg Ci tatwiej
dostosowac organizacje do nowych obowigzkéw wynikajgcych z Dyrektywy.

e Lekcja 12 - Zapoznasz sie z inspirujgcymi propozycjami i narzedziami dostepnymi na rynku. Dzieki temu tatwiej
bedzie podja¢ decyzje o tym, ktdre z dziatah beda realizowane samodzielnie, a ktére w oparciu o rozwigzania
zewnetrzne.

e Lekcja 13 - Bedziesz mie¢ mozliwos¢ podsumowania udziatu w tym kursie, poprzez wypetnienie testu
sprawdzajgcego Twoja wiedze. Miej dzieki temu prawdziwg satysfakcje zyskujgc w ten sposéb imienne
zaswiadczenie ukonczenia kursu :-).

Dlaczego warto zainwestowacd w udziat w tym kursie:

e Prowadzacy kurs - Skorzystasz z blisko 25-letniego praktycznego doswiadczenia, jako trenera, konsultanta i
HRBP.

e Zyskasz praktyczng wiedze, popartg wiedzg teoretyczng, a nie tylko "opiniami autora".

e Otrzymasz dodatkowe materiaty, ktére mozesz adaptowac do potrzeb swojej firmy. Zauwaz, ze ich
samodzielne opracowanie i/lub kupowanie, kosztowatoby zdecydowanie wiecej Twojego czasu pracy (ktdry tez
ma swoja wartos¢) oraz koniecznosci poniesienia okreslonych kosztéw zakupu pojedynczych elementéw
(szacunkowo, nie mniej niz ok. 1500 z).

e Otrzymasz specjalny kod rabatowy do sklepu online narzedziahr.com.pl, oferujgcego gotowe narzedzia,
opracowania, regulaminy, procedury, ksigzki zwigzane z opisywaniem stanowisk pracy i innymi obszarami HRM.

e Otrzymasz imienny certyfiat ukonczenia kursu.

Parametry

e Szkolenie online dostepne 24/7
e 13 lekcje, blisko 6 godzina nagran
e Materiaty do pobrania

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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