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Gotowe opisy rol
organizacyjnych

PRODUKCJA

Opis produktu
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Gotowe opisy rol: Produkcja

Nr katalogowy: GOT13

Czas wysytki: 24 Godziny

wersja: elektroniczna word
wersja: elektroniczna excel

Cena

129,00 PLN

Produkt dostepny w nastepujacych wariantach:

Wybierz sposéb uzytkowania: Uzytek komercyjny
(wykorzystanie odptatne na rzecz oséb trzecich),
Uzytek wewnetrzny (na potrzeby firmy, niekomercyjny)

Opis roli w organizacji: Produkcja

Opis produktu:

Prowadzenie biznesu to nie tylko sprzedaz produktéw czy ustug, ale przede wszystkim zarzadzanie ludZmi i ich rolami w
organizacji. Gotowe opisy rél w Organizacji to niezwykle przydatne i elastyczne rozwigzanie, ktére umozliwia kazdej

firmie efektywne zdefiniowanie rél w zespole.

Co zawieraja gotowe opisy rol w organizacji?

To praktyczne i elastyczne opisy, ktére obejmuja:

e Poziom roli - okreslenie w hierarchii struktury i/lub etapie rozwoju.
e Cel roli - jasno zdefiniowany cel, jaki ma realizowa¢ pracownik.

zadan.

Doswiadczenie i umiejetnosci - wymogi dotyczace kwalifikacji potrzebnych do efektywnego wykonywania

Zakres odpowiedzialnosci - opis specyfiki zadan i obowigzkéw na danym poziomie roli/stanowiska.
Podstawowe kompetencje - kluczowe umiejetnosci, ktére przyczyniaja sie do sukcesu w danej roli.
Poziom doswiadczenia - syntetyczny opis specyfiki doswiadczen (w tym staz).

Zakres nadzoru - okreslenie, nad kim/czym pracownik w danej roli sprawuje kontrole.
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e Mozliwosci rozwoju - kierunki mozliwego awansu.
e Kluczowe czynniki efektywnosci - mierniki sukcesu, ktére pomagajg ocenic, czy pracownik spetnia wyzwania
w swojej roli.

Nazwy/poziomy opisanych rél:
W sumie: 7 rél, 63 parametry rél

Pomocnik operatora
Mtodszy operator
Operator

Starszy operator
Lider/Brygadzista
Kierownik zmiany
Kierownik produkgji

Dlaczego warto wybrac opisy rél w organizac;ji?

1. Elastycznosé: Wspdtczesne organizacje réznig sie nie tylko strukturg, ale takze kultura i celami. Proponowane
opisy sa fatwe do dostosowania do indywidualnych potrzeb firmy. W kazdej chwili mozesz wprowadzi¢ zmiany,
aby jeszcze lepiej pasowaty do Waszego stylu i organizacji pracy.

2. Szybkos¢ i klarownosé: Gotowe opisy rél dostarczajg zrozumiatych i klarownych informacji, co pozwala
zaoszczedzi¢ czas i zasoby na tworzenie ich od podstaw. Dzieki nim tatwo przyciggniesz odpowiednich
kandydatéw i poprawisz komunikacje i zrozumienie rél w zespole.

3. Zwiekszona elastycznosc¢ zarzadzania: Z dobrze okreslonymi rolami w organizacji, zarzadzanie zespotem
staje sie bardziej przejrzyste. Pracownicy wiedza, za co sg odpowiedzialni, a menedzerowie mogg efektywniej
alokowac zasoby i monitorowac¢ postepy.

Kiedy opisy rol sa przydatne?

Nie kazda firma potrzebuje szczegdtowych opiséw stanowisk. W matych i/lub dynamicznych organizacjach, gdzie role
czesto sg elastyczne i zalezne od dziatah do wykonania, formalne opisy moga ograniczad. | wiasnie w takich
przypadkach, pracownicy moga preferowac petnienie réznych rél i wieksza swobode dziatania przy osigganiu stawianych
celow.

Podsumowanie

e Gotowe opisy rél w Organizacji to skuteczne i proste narzedzie w obszarze HR, ktére wspiera zarzadzanie
ludZmi i zwieksza efektywnos¢ pracy w kazdej firmie.

e Bez wzgledu na jej wielkos¢ czy branze, proponowane tutaj opisy rél tatwo wpisza sie w Twoje potrzeby, by
wspiera¢ rozwéj Twojego zespotu.

e Opisy rél sg edytowalne, zatem mozesz je tatwo dostosowac do swoich potrzeb.

e Kup teraz i zainwestuj w przysztos¢ rozwoju organizacji!

¢ Nie zaczynaj od "pustej kartki"...Nie trac¢ czasu.
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