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Wskazowki rozwojowe do 30
kompetencji + poradnik:
Rozmowy rozwojowe

Nr katalogowy: PR

Czas wysytki: 24 Godziny

PROWADZ EFEKTYWNE

ROZMOWY Z PRACOWNIKAMI
1

wersja elektroniczna: PDF, Excel

Cena

345,00 PLN

Opis produktu

Gotowe wskazowki rozwojowe do
30 kompetencji + Poradnik:
Rozmowy rozwojowe z
pracownikami.

Dla dziatu HR, Menedzerow,
Specjalistow ds. rozwoju

e Szukasz narzedzia, ktére pomoze w efektywnym zarzadzaniu kompetencjami pracownikéw? Nasz
zestaw gotowych wskazéwek rozwojowych do 30 kompetencji zapewni petne wsparcie w planowaniu

rozwoju i udzielaniu konstruktywnego feedbacku.
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¢ Do tego poznaj efektywne techniki i sposoby udzielania informacji zwrotnej korzystajgc ze wskazéwek zawartych

w poradniku "Rozmowy rozwojowe. Od dobrego przygotowania. Do dobrej rozmowy"

W zestawie jest taniej!

Potacz inspirujace wskazdwki i skutecznie udzielaj informacji zwrotnej - bedziesz wiedzie¢ o czym rozmawiac oraz jak

rozmawiac (nawet w trudnej sytuacji).

Dlaczego warto korzystac z zestawu wskazowek
rozwojowych?

Nasz produkt to gotowe narzedzie do rozwoju kompetencji pracownikéw, ktére oferuje szerokie mozliwosci wsparcia

proceséw HR. Z jego pomoca mozesz:
o Ujednolici¢ standardy oceny kompetencji w swojej organizacji.

o Zapewnic spéjne podejscie do feedbacku - Twoi menedzerowie otrzymaja narzedzie, ktére utatwi udzielanie

konstruktywnej informacji zwrotne;j.

o Zwiekszy¢ efektywnos¢ procesow rozwojowych - gotowe wskazéwki pozwolg lepiej zaplanowac rozwdj

talentéw w Twoim zespole.

o Zapewnic¢ uzytkownikom dobry punkt wyjscia do przygotowania feedbacku w okreslonym kontekscie

(poprzez dookreslenie sytuacji, zadan szczegétowych, itp.)

o Zobacz przyktad w zaktadce "Pliki"

Co zawierajg gotowe wskazdéwki rozwojowe?

Wskazdéwki sg jednolite, a ich struktura obejmuje:
o Nazwe kompetencji - klarowna identyfikacja.
o Opisowa definicje kompetencji - szczegétowy opis, czym dana kompetencja jest.
o 5 zachowan wskaznikowych - kluczowe zachowania zwigzane z kompetencja.

o Po 3 wskazéwki do kazdego zachowania wskaznikowego - szczegétowo rozpisane na 2-5 elementéw w
trzech perspektywach:

o ,Co moge zrobi¢ samodzielnie?”
o ,,Co moge zrobi¢ we wspétpracy z innymi?”

o ,Co moge zrobi¢ jako przetozony?”



W efekcie, dla kazdej kompetencji otrzymujesz Srednio 45 wskazowek, co daje ponad 1300 wskazéowek

rozwojowych dla catego zestawu!

Dlaczego warto korzysta¢ z zestawu gotowych wskazéwek
rozwojowych oraz Poradnika?

o Efektywne narzedzie dla menedzerdéw - wskazéwki pomagaja w przygotowaniu propozycji konstruktywnego i

motywujacego feedbacku.

o Zwiekszenie efektywnosci feedbacku i planowania rozwoju - dzieki jednolitym wskazéwkom, oraz poradom

zawartym w poradniku, przeprowadzisz skuteczng rozmowe rozwojowg nawet w trudnych sytuacjach.

Gdzie i kiedy mozna zastosowac wskazowki rozwojowe oraz
wiedze z Poradnika?

Wskazéwki oraz Poradnik sg uniwersalne i mozna je zastosowac w wielu
kontekstach:

o Rozmowy rozwojowe

o Rozmowy oceniajace

o Rozmowy na zakonczenie okresu wdrozeniowego

o Udzielanie feedbacku w procesie rekrutacji

o Informacja zwrotna po ocenie kompetencji

o Tworzenie instrukcji i procedur postepowania (np. w obstudze klienta, negocjacjach)

o Materiat do szkolen i ¢wiczeh w zakresie udzielania informacji zwrotnej i planowania rozwoju

Cechy zestawu, czyli Wskazowek rozwojowych oraz
Poradnika

o Elastycznos¢ zastosowania - wskazéwki mozna stosowac wybidrczo lub kompleksowo, w zaleznosci od potrzeb.

o Dostosowanie do réznych kontekstéw relacyjnych - z naciskiem na dziatania indywidualne, zespotowe lub z

perspektywy przetozonego.



o Podpowiedzi i techniki - dzieki Poradnikowi, kazdy moze przygotowac sie do prowadzenia wartosciowych i

motywujacych rozméw z pracownikami.

o UWAGA: Cena dotyczy zakupu na potrzeby wtasne (reprezentowanej firmy lub swoje), czyli bez prawa

Swiadczenia na bazie zakupionego zestawu ustug odptatnych na rzecz oséb trzecich.

o Jesli chcesz uzywad zestawu w celach komercyjnych - przejdZz TUTA] i wybierz odpowiednig opcje.

Wskazdéwki dotyczg 30 kompetencji: Ich liste znajdziesz w zakfadce "Pliki"

Poradnik: "Prowadzenie rozmow rozwojowych z pracownikami. Od dobrego przygotowania do dobrej

rozmowy"

Co zyskasz, gdy zapoznasz sie z poradnikiem?

1. Efektywne zarzadzanie zespotem: Ksigzka dostarcza konkretnych wskazéwek dotyczacych rozméw
rozwojowych, co umozliwia czytelnikowi skuteczniejsze zarzadzanie zespotem, identyfikowanie potencjatu

pracownikéw oraz wspieranie ich rozwoju.

2. Optymalizacja proceséw zarzadzania pracownikami: Autor analizuje powigzania rozmoéw rozwojowych z
innymi kluczowymi obszarami zarzadzania personelem, takimi jak rekrutacja, wynagrodzenia, szkolenia czy
sukcesja. Czytelnik zyskuje petny obraz proceséw zarzadzania w firmie w konteks$cie znaczenia i powigzan z

rozmowami rozwojowymi.

3. Skuteczniejsza komunikacja: Ksigzka skupia sie nie tylko na technicznych aspektach rozméw, ale takze na
psychologicznych elementach wptywajacych na komunikacje. Czytelnik otrzymuje praktyczne rady dotyczace

radzenia sobie z konfliktami, zarzadzania emocjami oraz budowania motywacji w zespole.

4. Podniesienie umiejetnosci przywoédczych: Dzieki analizie réznych aspektéw rozméw rozwojowych, czytelnik

rozwija umiejetnosci skutecznego w dziataniu Lidera zespotu.

5. Przygotowanie do réznych sytuacji: Ksigzka nie tylko przedstawia ogdlne zasady, ale takze oferuje konkretne
strategie przygotowania i prowadzenia rozméw w réznych sytuacjach, co sprawia, ze czytelnik jest gotowy na

réznorodne wyzwania zwigzane z réznymi postawami pracownikéw, a przez to réwniez zarzadzania zespotem.

Ta publikacja, to nie tylko poradnik, ale przede wszystkim praktyczne narzedzie, ktére w potaczeniu z
gotowymi wskazéwkami rozwojowymi, pozwala czytelnikowi stawac sie bardziej skutecznym liderem,

zdolnym do efektywnego wspierania rozwoju swoich pracownikéw i osiagania sukceséw organizacyjnych.

o llos¢ stron: 185
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o Format drukowany: A5

o Format elektroniczy PDF
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