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Zarzadzanie szkoleniami w
firmie (Kurs online)

Czas wysytki: 24 Godziny

wersja: online

Cena

215,00 PLN

Zarzadzanie szkoleniami w firmie. Kurs online

dostepny 24/7

> Dowiedz sie, jak wreszcie zacza¢ zarzadzad szkoleniami, a nie tylko je organizowad.

> Badz w stanie profesjonalnie zarzgdzad szkoleniami i efektywnie wykorzystywad budzety.

> Zyskaj szacunek i zaufanie decydentéw, jako ekspert w zarzadzaniu szkoleniami w firmie.

> Zyskaj wdziecznos¢ pracownikéw za faktyczne realizowanie ich potrzeb szkoleniowych w adekwatnej formie i tresci.

Czego sie dowiesz?

e Dlaczego warto zarzadzac szkoleniami?
e Jak analizowac potrzeby szkoleniowe?

o Jak okresla¢ warunki brzegowe programdéw i projektdw szkoleniowych?

e Jak wybra¢ wykonawcéw szkolen?
e Jak badac i utrwalac efekty szkolen?


https://www.narzedziahr.com.pl
https://www.narzedziahr.com.pl
mailto:sklep@narzedziahr.com.pl
mailto:sklep@narzedziahr.com.pl

Czego sie nauczysz?

e Analizowac potrzeby z perspektywy firmy oraz pracownikéw.

e |dentyfikowad autentyczne potrzeby szkoleniowe.

e Porzadkowac i dobiera¢ poziomy i zakresy szkolef do potrzeb szkoleniowych firmy, grup pracownikéw, Sciezek
kariery, onboardingu, itp.

Ustala¢ metody i sposoby realizacji szkolen.

Okresla¢ wymagania i kryteria wyboru wykonawcoéw szkolen.

Budzetowad programy i projekty szkoleniowe (réwniez uwzgledniajgc koszty posrednie i ukryte).

Sposobéw wyboru i uzycia narzedzi analizy efektéw szkoleniowych.

Obliczania na kilka sposobdw zwrotu z inwestycji w szkolenia.

Projektowego podejscia do realizacji szkolen.

Co dostaniesz?

e Dostep do 11 godzin nagran uporzadkowanych w 33 szczegdtowe lekcje, dostepne 24/7 (korzystaj kiedy chcesz i
jak chcesz).

Imienny certyfikat ukonczenia.

Kilkanascie plikéw do pobrania, gotowych do natychiastowego uzycia lub modyfikacji, a w tym miedzy innymi:
Arkusz do budzetowania i rozliczania projektéw

Check- listy dzieki ktérym nie zapomnisz o zadnych elemencie przygotowan

Wzér arkusza karty projektu szkoleniowego

Wzorcowy Brief zapytania do firm szkoleniowych.

Arkusze wspierajace analize efektdw szkolen

Dodatkowe materiaty zawierajace podpowiedzi i sugestie do réznych etapéw zarzgdzania szkoleniami.
Mozliwo$¢ zadawania pytah na zamknietym chacie dedykowanym do kursu

Kupon rabatowy na zakupy do sklepu narzedziahr.com.pl, dajacy 10% znizki.
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>>Z0BACZ FILM DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL W TYM KURSIE: TUTA

ZWROC JESZCZE UWAGE NA DODATKOWE KORZYSCI
Kupujac dostep do tego kursu mozesz dodatkowo wybra¢ jeden z bonuséw w specjalnej cenie:

Kurs: Kompetencyjne opisy stanowisk pracy (opis: TUTAJ)

Kurs: Jak zbudowa¢ model kompetencji i profile stanowisk? (opis: TUTAJ)
Godzinnag konsultacje online z autorem kursu w zakresie HR (Zakres do ustalenia)
Zestaw 7 ebookoéw HR (ponad 600 stron!)

=

1. Komunikacja w firmie i w zespole. Popraw swoje umiejetnosci komunikacyjne na réznych poziomach
organizacji. Dowiedz sie, jak budowac silne relacje w zespole, zarzadzac¢ przeptywem informacji i

rozwigzywac konflikty, aby poprawi¢ wspétprace i zaangazowanie pracownikéw.

2. HR-owisko, czyli nieuczesane notatki konsultanta. Zbiér praktycznych refleksji z zycia konsultanta
HR, peten wartoSciowych wskazéwek i rozwigzan na codzienne wyzwania. Z przymruzeniem oka, ale
bardzo uzytecznie - nauczysz sie, jak elastycznie podchodzi¢ do probleméw w HR i jak szukac

kreatywnych rozwigzan.

3. Rozmowy rozwojowe z pracownikami. Poznaj techniki prowadzenia rozméw, ktére nie tylko wspieraja
rozwdj zawodowy pracownikéw, ale takze pomagaja w trudnych, szczerych dyskusjach. Naucz sie, jak

stawiac czota wyzwaniom podczas rozmoéw, ktdre wymagaja delikatnosci, ale sg kluczowe dla rozwoju
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firmy.

4. Mini-ebook: Zmien swdj jezyk, a zmienisz swoje zycie. Mini-poradnik zawierajacy wskazdwki
pozwalajace na lepsze komunikowanie sie z otoczeniem oraz samomotywacje we wspotpracy i budowaniu

relacji z innymi osobami.

5. Jak przenies¢ strategie firmy na strategie HCM. Dowiedz sie, jak skutecznie wdraza¢ strategie
zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéra jest w petni zintegrowana z celami biznesowymi firmy. Poznasz

narzedzia do budowania spéjnosci miedzy strategia HR a wizjg firmy, co zwieksza efektywnos¢ i rezultaty.

6. Pozaptacowe metody motywacji. Zrozum, jak zwieksza¢ zaangazowanie i motywacje pracownikéw za
pomoca skutecznych, pozaptacowych rozwigzan. Dowiedz sie, jak wdrozy¢ takie metody jak programy
rozwoju, elastyczne godziny pracy czy uznanie publiczne, aby zwiekszy¢ satysfakcje pracownikéw bez

obcigzania budzetu.

7. Praktyczne sposoby zarzadzania wynagrodzeniami: Podwyzki, premie, prowizje, nagrody,
benefity. Naucz sie wprowadzac systemy wynagradzania, ktére zwiekszajg motywacje pracownikdw,
przy jednoczesnym zarzadzaniu kosztami. Przewodnik obejmuje skuteczne zarzgdzanie podwyzkami,
premiami, prowizjami i innymi benefitami, aby stworzy¢ system motywacyjny odpowiadajgcy na potrzeby

pracownikéw i firmy.

JAK ZAMOWIC DOSTEP DO KURSU?

1. Wrzu¢ do koszyka kurs w ilosci odpowiedniej do ilosci oséb, ktére maja wzigé udziat w kursie.
2. Jesli chcesz, dobierz jeden z bonuséw w specjalnej cenie.
3. Po zaksiegowaniu ptatnosci, otrzymasz w osobnym mailu link do platformy szkoleniowej z instrukcja logowania.

DEKLARACJA ZGODNOSCI Z WYTYCZNYMI GPSR: deklaracja_zgodnosc_gpsr_-_kurs2_20250205_0001

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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