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Pakiet kurséw online 24/7 w
specjalnej cenie

Zarrgdzanie szkolenicrmi
w firmie

Producent: Mediacon-doradztwo i szkolenia
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Opis produktu

Kup DWA kursy w pakiecie! Wychodzi znaczenie TANIE)!
1. Kompetencyjne opisy stanowisk pracy. Od narzedzi do procesu.

2. Zarzadzanie szkoleniami w firmie.

Zyskasz:

e Dostep do lekcji bez ograniczen czasowych 24/7.

e Dostep do w sumie ponad 17 godzin nagrah oraz 47 lekgji.

e Mozliwos$¢ pobrania materiatéw, tabel, zestawien, check-list, itp. gotowych do natychmiastowego zastosowania.
e Imienny certyfikat ukonczenia dla kazdego z kurséw.

e Otrzymasz specjalny kod rabatowy do sklepu online narzedziahr.com.pl

Zawartosc:

1. Kompetencyjne opisy stanowisk pracy

o Zakres tematyczny: zapoznaj sie z fundamentami uporzadkowanego podejscia do tworzenia opiséw
stanowisk pracy wraz z profilem kompetencyjnym. Dowiedz sie, jak przygotowac narzedzia, zaplanowac i
zrealizowac proces opiséw.
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o Praktyczne narzedzia: Kurs zawiera praktyczne narzedzia i wzory, ktére pomagaja w stworzeniu
efektywnych opiséw stanowisk dostosowanych do potrzeb organizacji.

o Proces szkoleh: Dowiedz sie, jak implementowac opisy stanowisk w procesie rekrutacji, oceniania i
rozwoju pracownikéw.

o Dodatkowe materiaty: Zyskaj dostep do materiatdéw pomocniczych oraz pdzniejsze konsultacje lub
wsparcie.

o Bardziej szczegdtowy opis kursu znajdziesz TUTAJ

2. Zarzadzanie szkoleniami w firmie.

DOWIESZ SIE, JAK:
o Analizowac potrzeby z perspektywy firmy oraz pracownikéw.
o ldentyfikowad autentyczne potrzeby szkoleniowe.
o Porzadkowac i dobiera¢ poziomy i zakresy szkolef do potrzeb szkoleniowych firmy, grup pracownikéw,
Sciezek kariery, onboardingu, itp.
Ustala¢ metody i sposoby realizacji szkolen.
Okresla¢ wymagania i kryteria wyboru wykonawcoéw szkolen.
Budzetowad programy i projekty szkoleniowe (réwniez uwzgledniajgc koszty posrednie i ukryte).
Sposobéw wyboru i uzycia narzedzi analizy efektéw szkoleniowych.
Obliczania na kilka sposobdéw zwrotu z inwestycji w szkolenia.
Projektowego podejscia do realizacji szkolen.
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3. Bardziej szczegotowy opis kursu znajdziesz TUTA)

JAK ZAMOWIC DOSTEP DO PAKIETU KURSOW?
1. Wrzu¢ do koszyka w ilosci odpowiedniej do ilosci 0séb, ktére majg mie¢ dostep do kurséw.

2. Po zaksiegowaniu ptatnosci, otrzymasz w osobnym mailu dwa linki do platformy szkoleniowej. Kazdy z nich daje
dostep do danego tematu kursu.

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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