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Seiedki kariery OrganizaCji- Jak

i roewoju worgarizacii

zaprojektowad i zarzadzac?

Czas wysytki: 24 Godziny

wersja drukowana: format:A5
wersja drukowana: oktadka: kolorowa, lakierowana
wersja drukowana: grzbiet: klejony

wersja elektroniczna: format PDF
wersja elektroniczna: format: EPUB

Cena

55,00 PLN

Produkt dostepny w nastepujacych wariantach:

forma publikacji: Format elektroniczny - FB2 , Format
elektroniczny - MOBI , format elektroniczny - PDF,
Format elektroniczny- EPUB , Ksigzka drukowana

Opis produktu

Zostan mistrzem w projektowaniu sciezek kariery,
ktore napedzaja rozwdj organizacji i spetniaja
ambicje pracownikéw!

Ta ksigzka to nieoceniony przewodnik dla lideréw i specjalistéw HR, ktérzy chca $wiadomie ksztattowac przysztosé

swoich zespotéw. Dowiesz sie, jak harmonijnie potaczy¢ potrzeby biznesowe firmy z indywidualnymi aspiracjami
pracownikéw, budujac strategie rozwoju, ktére przynosza korzysci obu stronom.

Znajdziesz tu praktyczne wskazowki i sprawdzone schematy, ktdére krok po kroku poprowadza Cie przez proces
planowania, wdrazania i zarzadzania Sciezkami rozwoju. Przyktady rozwigzan z réznych firm, takich jak Google czy
Deloitte, uzupetniajg bogata wiedze teoretyczna o realne inspiracje.

Kluczowe zagadnienia:

e Projektowanie efektywnych $ciezek kariery z uwzglednieniem potrzeb biznesowych i pracowniczych.
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e Rola kompetencji miekkich w rozwoju zawodowym i awansach.

e Praktyczne modele, jak 9 Box Grid czy Kotwice Motywacji Scheina.

e Analiza potrzeb rozwojowych i tworzenie indywidualnych plandw rozwojowych.
o Przysztos¢ zarzadzania Sciezkami kariery - trendy, wyzwania i innowacje.

To kompleksowe Zrédto wiedzy pomoze Ci zbudowaé zréwnowazony system rozwoju, ktéry wzmacnia sukces organizacji,
a jednoczesnie zwieksza satysfakcje i zaangazowanie pracownikéw.

Siegnij po te ksigzke i stwdrz fundamenty dla dtugofalowego rozwoju w swojej firmie!
Spis tresci

Wstep

Wprowadzenie w zagadnienie zarzadzania sciezkami kariery w firmie

Sciezka Kariery — Perspektywa Pracownika

Sciezka Kariery — Perspektywa firmy

Uwarunkowania wptywajace na budowanie sciezek kariery

Uwarunkowania zewnetrzne

Uwarunkowania Wewnetrzne

Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne w budowania $ciezek kariery — podsumowanie
Kiedy Firma jest gotowa do wdrozenia sciezek karier?

Powiazania sSciezek kariery z innymi systemami wspierajacymi ZKL
Potencjalne typy karier w organizacji

Typy karier, a przyktady sciezek kariery

Przyktad 1 Ogdéiny model Sciezek kariery

Przyktad 2 Sciezki Eksperckiej w oparciu o role zespotowe

Przyktad 3 Sciezki Eksperckiej w oparciu o role zespotowe- wersja2

Przyktad 4 Sciezki Eksperckiej w oparciu o grupy i poziomy stanowiska

Przyktad 5 Sciezki Rozwoju ,Business Developer”/Kierownik projektu

Przyktad 6 Menadzerskiej $ciezki rozwoju

Kompetencje ,miekkie”, a sciezki kariery

Wprowadzenie — Dlaczego kompetencje miekkie sg kluczowe w rozwoju zawodowym?
Model kompetencji firmowych a rozwéj kompetencji miekkich na $ciezce kariery
Kompetencje miekkie jako kluczowe kryterium awansu

Rozwijanie kompetencji miekkich na $ciezkach rozwoju — Podstawowe mechanizmy i narzedzia
Coaching i mentoring w rozwijaniu kompetencji miekkich na sciezkach kariery
Zasady i mechanizmy dziatania sciezek kariery w firmie

Powigzania $ciezek karier miedzy soba

Ogdlne zasady i mechanizmy dziatania Sciezek kariery

Transparentnosé



Elementy do uwzglednienia w procedurze

Sukcesja, jako specyficzny rodzaj Sciezki kariery

Budowanie Sciezek Kariery oraz Sukcesji: Przydatne Modele i Techniki
Model 5 Pozioméw Przywddztwa Johna Maxwella

9 Box Grid, a Sciezki kariery i sukces;ji

Kotwice Motywacji Edgara Scheina

Proces Zarzadzania Sciezkami Kariery — wyzwania praktyczne

Wstep

Macierz Pay x Performance (Ptaca x Wyniki)

Macierz Impact x Risk (Wptyw x Ryzyko)

Macierze oceny ryzyk — Dodatkowe uwagi

Kto i jak powinien stawia¢ cele rozwojowe pracownika na $ciezce kariery?
Kluczowe zasady formutowania celéw rozwojowych

Jak wyglada proces stawiania celéw rozwojowych?

Zasady oceny postepow

Czy rozwdj pracownika na danej Sciezce kariery powinien by¢ jawny?

Jak postepowac w przypadku probleméw lub porazek pracownika na $ciezce kariery?

Czy i jak postepy na sciezce kariery maja wigzac sie z nagradzaniem? Kiedy z podwyzka, a kiedy z elementami
ruchomymi?

Praktyka zarzadzania sciezkami kariery w firmie

Wstep

Analiza potrzeb rozwojowych w organizacji

Kluczowe etapy analizy potrzeb rozwojowych

Rola menedzeréw i dziatu HR w analizie potrzeb rozwojowych

Metody diagnozowania potrzeb rozwojowych

Identyfikacja kluczowych obszaréw rozwojowych — na co zwréci¢ uwage?
Priorytetyzacja potrzeb rozwojowych

Tworzenie indywidualnych planéw rozwojowych w ramach sciezek kariery
Elementy Indywidualnego Planu Rozwojowego (IPR)

Zawartos¢ formularza IPR

Proces tworzenia indywidualnego planu rozwojowego

Zasady monitorowania i ewaluacji — inne podejscie

Wstep

Metody Ewaluacji



Proces Ewaluacji — kluczowe kroki

Kryteria oceny skutecznosci przeprowadzonej ewaluacji
Wyzwania w zarzadzaniu Sciezkami karier i sposoby radzenia sobie z nimi
Identyfikacja i zrozumienie aspiracji pracownikéw
Dostosowanie $ciezek rozwoju do potrzeb biznesowych
Niejasne kryteria sukcesu w procesach rozwoju

Brak zaangazowania lideréw

Informatyzacja proceséw

Studia Przypadkéw w Zarzadzaniu Sciezkami Kariery
Przyktad 1: Google

Przyktad 2: Deloitte

Przyktad 3: InPost

Przyktad 4: Toyota Motor Poland

Podsumowanie

Przysztosc¢ zarzadzania sciezkami karier

Trendy w zarzadzaniu $ciezkami karier

Transformacja cyfrowa i nowe kompetencje
Elastycznos¢ jako standard

Work-Life Integration

Réznice miedzypokoleniowe

Starzejace sie spoteczenstwo

Innowacje w zarzadzaniu $ciezkami karier

Przygotowanie do przysztych sposobdw projektowania i dziatania sciezek rozwoju — podsumowanie

Bibliografia

Cechy:

e Forma drukowana lub elektroniczna
e [los¢ stron: 285

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl


https://sellingo.pl

