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Opis produktu

Zostań mistrzem w projektowaniu ścieżek kariery,
które napędzają rozwój organizacji i spełniają
ambicje pracowników!
Ta książka to nieoceniony przewodnik dla liderów i specjalistów HR, którzy chcą świadomie kształtować przyszłość
swoich zespołów. Dowiesz się, jak harmonijnie połączyć potrzeby biznesowe firmy z indywidualnymi aspiracjami
pracowników, budując strategie rozwoju, które przynoszą korzyści obu stronom.

Znajdziesz tu praktyczne wskazówki i sprawdzone schematy, które krok po kroku poprowadzą Cię przez proces
planowania, wdrażania i zarządzania ścieżkami rozwoju. Przykłady rozwiązań z różnych firm, takich jak Google czy
Deloitte, uzupełniają bogatą wiedzę teoretyczną o realne inspiracje.

Kluczowe zagadnienia:

Projektowanie efektywnych ścieżek kariery z uwzględnieniem potrzeb biznesowych i pracowniczych.
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Rola kompetencji miękkich w rozwoju zawodowym i awansach.
Praktyczne modele, jak 9 Box Grid czy Kotwice Motywacji Scheina.
Analiza potrzeb rozwojowych i tworzenie indywidualnych planów rozwojowych.
Przyszłość zarządzania ścieżkami kariery – trendy, wyzwania i innowacje.

To kompleksowe źródło wiedzy pomoże Ci zbudować zrównoważony system rozwoju, który wzmacnia sukces organizacji,
a jednocześnie zwiększa satysfakcję i zaangażowanie pracowników.

Sięgnij po tę książkę i stwórz fundamenty dla długofalowego rozwoju w swojej firmie!
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