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Wdrazasz Dyrektywe UE 2023/970? Wd roienie Dyrektywy UE

TEN ZESTAW

praktycznych poradnikéw i wzordw jest 202 3/970 - Wiedza

wiasnie dla Ciebie

praktyczna

Czas wysytki: 24 Godziny

wersja: elektroniczna excel
wersja: PDF

Cena

275,00 PLN

Opis produktu

Jesli przygotowujesz sie do wdrozenia Dyrektywy 2023/970 w swojej firmie, to pakiet dla
Ciebie!

W jednym zestawie dostajesz niezbedne poradniki oraz wzorcowy opis stanowiska pracy!

Wszytko dobrane w taki sposéb, aby poméc Ci przej$¢ caty proces przygotowania firmy do transparentnosci
wynagrodzen.

1.
2.

Poradnik - Opis stanowisk pracy: Dowiesz sie jak przygotowac i przeprowadzi¢ caty proces.
Plik - Wzorcowy opis stanowiska pracy: Dostajesz gotowy, edytowalny wzdr opisu stanowiska pracy, ktére
pozwoli Ci zoptymalizowa¢ proces opiséw. Dzieki temu wszystkie beda poréwnywalne i klarowne.

. Poradnik - Ustalenie wynagrodzen w oparciu o wartosciowanie stanowisk pracy: Dowiesz sie jak krok po

kroku przeprowadzi¢ proces wartosciowania stanowisk w oparciu o metode analityczno-punktowg "szytg na
miare". To podstawa do obiektywnego, transparentnego ustalenia taryfikatora wynagrodzen zasadniczych!
Poradnik - Praktyczne sposoby zarzadzania wynagrodzeniami. Podwyzki, premie, prowizje,nagrody,
benefity: Poznasz sposoby ksztattowania regut wynagrodzen w kazdym ich aspekcie. Dzieki temu tatwiej bedzie
Ci zbudowac transparentne reguty ksztattowania wynagrodzeh w czesci zasadniczej (np. podwyzki), jak i
zmiennej (np benefity). Dzieki temu zbudujesz kompleksowe podejscie w oparciu o filozofie Total Rewards.
Poradnik - Zarzadzanie przez cele w dziale sprzedazy i nie tylko (2 wydanie uzupetnione): Dowiesz sie
jak ustali¢ reguty wynagrodzen zmiennych w firmie. Pamietaj, ze ta cze$¢ wynagrodzen réwniez podlega
regulacjom Dyrektywy!

Poradnik - Pozaptacowe metody motywacji: Poznaj potencjalne podejscie do transparentnego zarzadzania
najtrudniejszymi do zarzadzania elementami skladowymi systemu, ktére réwniez podlegaja regulacjom
Dyrektywy.

Poradnik - Sciezki kariery i rozwoju w organizacji. Jak zaprojektowac¢ i zarzadza¢?: Dowiesz sie jak powigzac
wszystkie elementy motywacji finansowej i pozafinansowej w spdjny, logiczny i transparentny system
wspierajacy rozwdj pracownika w firmie. Dzieki temu zbudujesz klarowne, obiektywne i wyttumaczalne reguty i
powigzania faz i sposobéw rozwoju pracownika z elementami jego wynagradzania.
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8. GRATIS - czyli wisienka na torcie w postaci dodatkowego oméwienia Dyrektywy 2023/970 od strony praktyczne;.
Blisko 700 stron szczegdtowej do bolu wiedzy praktycznej!

Czasu jest niewiele... od 07.06.2026 Dyrektywa musi by¢ wdrozona w panstwach cztonkowskich UE
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