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Badanie zrodet motywacji i
demotywacji pracownikow
(BZH)

BADANIE ZRODEL

MOTYWACJI | Nr katalogowy: T20
DEMOTYWACJI Czas wysytki: do 3 dni
BADAMIE OMLINE dostep zdalny: Unikalny kod dostepu

dostep zdalny: Raport podsumowujacy

Cena

50,00 PLN

Opis produktu

Uwaga:

1. Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie badania. Nie sprzedajemy tutaj kwestionariusza badania.

2. Z przyczyn technicznych realizujemy badanie dla minimum 25 oséb.

3. Jesli badanie ma by¢ przeprowadzone dla mniejszej ilosci os6b (nawet jednej), minimalne
zamowienie wrzucone do koszyka musi dotyczy¢ 25 oséb.

Badanie czynnikéw motywacji i higieny wedtug teorii Herzberga - Zrozum, co naprawde motywuje lub
demotywuje pracownikow!

Nie kazde niezadowolenie wynika z braku motywacji. Czasem problem tkwi w organizacji pracy, a czasem w braku
poczucia sensu i rozwoju. Teoria dwuczynnikowa Herzberga pomaga to rozrézni¢. Dzieki naszemu badaniu dowiesz sie,
ktére obszary w Twojej firmie dziataja jak prawdziwe motywatory, a ktére jedynie zapobiegaja niezadowoleniu lub wrecz
wzmacniajg takie odczucia.

Co badamy?
Kwestionariusz badania zosyat oparty na uznanej teorii F. Herzberga i obejmuje dwa zestawy czynnikéw:

e Czynniki higieny (zewnetrzne): polityka firmy, nadzér, wynagrodzenie, relacje miedzyludzkie, warunki pracy.
e Motywatory (wewnetrzne): sens pracy, uznanie, odpowiedzialnos¢, osiggniecia, rozwoj i awanse.

Dzieki temu badaniu mozesz precyzyjnie okresli¢, czy Twoi pracownicy sg niezadowoleni, zdemotywowani, czy tylko
zadowoleni, a moze naprawde zmotywowani. Dowiesz sie réwniez, ktére z czynnikdw wywotujg wiasnie taki stan.


https://www.narzedziahr.com.pl
https://www.narzedziahr.com.pl
mailto:sklep@narzedziahr.com.pl
mailto:sklep@narzedziahr.com.pl

Jak przebiega badanie

1. Ankieta online lub papierowa - respondenci oceniajg 45 stwierdzen dotyczacych codziennego doswiadczenia
pracy w pieciostopniowej skali.

2. Analiza wynikéw - dane sg opracowywane zbiorczo i/lub dla dziatéw i grup respondentéw wedtug ustalonej
metryczki.

3. Raport i interpretacja - otrzymujesz wyniki z komentarzem, wskazaniem kluczowych obszaréw do poprawy
oraz rekomendacjami dziatah koniecznych do podjecia, aby zmieni¢ i/lub utrzymac zdiagnozowany stan (zaleznie
od pozytywnego lub negatywnego oddziatywania). Rekomendacje zwykle dotyczga takich perspektyw, jak:
komunikacji, polityki personalnej, zarzadzania czy rozwoju pracownikéw.

Mozliwe jest réwniez opracowanie wynikéw w formie prezentacji dla kadry menedzerskiej lub warsztatu
interpretacyjnego z HR i kierownikami (wymaga to wyboru odpowiedniej opcji w zamdéwieniu).

Dlaczego warto?

To badanie pozwala spojrze¢ na motywacje w sposéb bardziej precyzyjny niz standardowe ankiety satysfakcji. Pokazuje,
czy w Twojej organizacji istnieja realne zrédta zaangazowania lub demotywacji, czy moze tylko poprawne
warunki pracy. Badanie daje wiedze, ktéra pozwala skutecznie planowa¢ system motywacyjny, rozw6j menedzerdw i
polityke HR.

Parametry badania

e Forma: ankieta online lub papierowa
e Zakres: 45 stwierdzen + metryczka

e Czas realizacji: 2-3 tygodnie

e Minimalna liczba respondentéw: 20 os6b

e Wyniki: raport zbiorczy, opcjonalnie raport dziatowy lub prezentacja

>>> Wiecej informacji - patrz zaktadka PLIKI DO POBRANIA

Jak przebiega badanie?

e Badanie prowadzone jest zdalnie na dedykowanej platformie (uczestnicy otrzymuj zaproszenia emailem) lub w
formie papierowe (do ustalenia).

e Raport generowany jest przez pryzmat ustalonej wczesniej metryczki badania (np. wg. dziatéw, grup stanowisk,
lokalizacji, itp., jednak nie wiecej niz 3 parametry).

e Wynik prezentowane sg w formie graficznej i tabelarycznej.

e Analiza uwzglednia istotnos¢ réznic w oparciu o odchylenie standardowe.

Jak zamoéwi¢ badanie?

1. Przejscie procesu zakupu stuzy do okreslenia warunkdw brzegowych projektu badawczego i okresSlenia wartosci
zamoéwienia.
2. Co zrobi¢?

o Przejdz proces rejestracji i podaj wszystkie wymagane dane.

o Wrzu¢ do koszyka badanie. Za pomoca menu rozwijanych, okres| takie parametry jak: ilos¢
oséb/respondentéw, rodzaj raportu, czy ma by¢ przeprowadzona prezentacja wynikéw dla
Zamawiajacego, czy tez nie.

o Jesli chcesz jeszcze dodac jakies informacje, napisz je przed wystaniem zaméwienia, lub skorzystaj w
dowolnym czasie z formularza kontaktowego.

o Naci$nij "Zamawiam i ptace"

o Wybierz opcje: "przesytka e-mail" oraz "ptace przelewem" lub "Paypal" lub "przelewy24", itp.. Jesli
wybrany zostanie Paypal/Przelewy24/itp., nastgpi przekierowanie do strony rozliczen operatora.

o Po wptynieciu zaptaty przestana zostanie faktura VAT.



3. Konsultant skontaktuje sie bez zbednej zwtoki z 0sobg podana przy rejestracji w celu ustalenia technicznych i
organizacyjnych aspektéw badania.

Co otrzymasz?

1. Wszystkie dane niezbedne do logowania sie respondentéw do panelu badawczego.
2. Nadzér techniczny nad badaniem.
3. Opracowanie wynikow:

o Przygotowanie, przeprowadzenie badania oraz zestawienie wynikédw

o Raport z wynikami i rekomendacjami (opcja)

o Prezentacje wynikéw i rekomendacji dla Zleceniodawcy (opcja)
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Jesli potrzebnych jest wiecej informacji o badaniu - zapraszamy do pobrania zatacznika - zaktadka "Pliki do pobrania".

Oprogramowanie sklepu internetowego Sellingo.pl
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