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Jak opisac stanowiska pracy,
aby tatwiej je wartosciowac?
Czas wysytki: 24 Godziny

wersja drukowana: format:A5

wersja drukowana: oktadka: kolorowa, lakierowana
wersja drukowana: grzbiet: klejony

wersja elektroniczna: format PDF

wersja elektroniczna: format: EPUB

Cena

60-00-PLN
45,00 PLN

Produkt dostepny w nastepujacych wariantach:

forma publikacji: format elektroniczny - PDF , Format
elektroniczny- EPUB , Ksigzka drukowana

Jak opisac stanowiska pracy, aby tatwiej je

wartosciowac?

Proces, narzedzia, przyktady

Wdrazanie transparentnosci wynagrodzen i systemoéw wartosciowania stanowisk zaczyna sie od jednego elementu:

jakosci opiséw stanowisk pracy.

Ta publikacja pokazuje, jak budowad opisy stanowisk, ktére nie sg jedynie dokumentacjg kadrowg, lecz realnym

narzedziem analitycznym wspierajacym:

wartoSciowanie stanowisk,

poréwnywalnos$¢ stanowisk,
integracje proceséw HR.

budowe siatek ptac i grade’éw,
compliance z Dyrektywa UE 2023/970,
obiektywizacje decyzji wynagrodzeniowych,
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Ksigzka zostata przygotowana z perspektywy praktyka HR i konsultanta warto$ciowania stanowisk. Koncentruje sie nie
na "teorii administracyjnej", ale na operacyjnym projektowaniu opiséw stanowisk pod katem pdzniejszego
wartosciowania analitycznego.

Co znajdziesz w ksiazce?

Publikacja prowadzi krok po kroku przez proces budowy profesjonalnych opiséw stanowisk zgodnych z wymaganiami
nowoczesnych systemdéw wynagrodzen i standardami transparentnosci ptacowe;j.

W ksigzce oméwiono m.in.:

e jak tworzy¢ poréwnywalne i mierzalne opisy stanowisk,

e jak unika¢ btedéw uniemozliwiajgcych rzetelne wartosciowanie,

e jak operacjonalizowa¢ odpowiedzialnos¢, decyzyjnos¢ i ztozonos¢ pracy,
e jak budowac organizacyjny stownik poje¢,

e jak standaryzowad poziomy kompetencji i zakresy odpowiedzialnosci,

e jak integrowac opisy stanowisk z systemami kompetencyjnymi,

e jak wdrazac i utrzymywac system opiséw stanowisk w organizacji,

e jak przygotowac organizacje do wymogdéw Dyrektywy UE 2023/970.

Publikacja zawiera réwniez przyktady zapiséw, schematy, modele operacjonalizacji oraz praktyczne wskazéwki
dotyczace wdrazania projektéw HR zwigzanych z wartosciowaniem pracy i architekturg wynagrodzen.

Szczegodlna wartosc publikacji
Ksigzka pokazuje fundamentalng réznice miedzy:

e tradycyjnym ,zakresem obowigzkéw",
¢ a profesjonalnym opisem stanowiska przygotowanym pod warto$ciowanie pracy.

Autor szczegdtowo omawia miedzy innymi takie zagadnienia, jak:

e btedy jezyka ocennego,

e problem inflacji wymagan stanowiskowych,

e brak standaryzacji opiséw,

e ryzyka prawne i organizacyjne wynikajace z niespdjnych opiséw stanowisk.

Duzy nacisk potozono na:

e mierzalnos¢ kryteriéw,

e poréwnywalnos¢ stanowisk,

e neutralnos¢ ptciowg kryteriéw oceny pracy,

e zgodnos¢ systemdédw HR z wymaganiami transparentnosci wynagrodzen.

Dla kogo jest ta ksiazka?
Publikacja zostata przygotowana dla:

e specjalistdw i menedzeréw HR,

o ekspertdw ds. wynagrodzen i benefitow,

e specjalistéw wartosciowania stanowisk,

e HR Business Partnerdw,

e konsultantéw HR,

e 0s0b projektujacych systemy wynagrodzen,

e organizacji wdrazajgcych wymagania Dyrektywy UE 2023/970,

e firm przygotowujacych sie do audytéw ptacowych i proceséw transparentnosci wynagrodzen.

Dlaczego to wazne?

Dyrektywa UE 2023/970 zmienia sposéb patrzenia na wynagrodzenia i wartosciowanie pracy. Organizacje beda musiaty
wykazad, ze réznice ptacowe wynikajg z obiektywnych, neutralnych i mierzalnych kryteriéw.

Bez profesjonalnych opisdéw stanowisk:



¢ nie da sie rzetelnie wartos$ciowac pracy,

e trudno obroni¢ strukture wynagrodzen,

e rosnie ryzyko sporéw ptacowych i probleméw compliance,
e system wynagrodzen traci wiarygodnos$¢ organizacyjna.

Ta ksiazka pokazuje, jak zbudowa¢ fundamenty systemu wynagrodzeh opartego na rzeczywistej wartosci pracy, a nie na
historycznych decyzjach czy subiektywnych ocenach.

Publikacja taczy praktyke HR, podejscie systemowe oraz wymagania nowoczesnego compliance wynagrodzeniowego. To
narzedzie dla organizacji, ktére chcg budowac profesjonalne i obronne systemy wartosciowania stanowisk pracy.

Cechy:

e forma: PDF lub EPUB
e ilog¢ stron: 135
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